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SUNUS

Yiiksekogretimde kalite gilivencesi sistemlerinin kurumsal gelisim, toplumsal sorumluluk ve
bilimsel iiretkenlik ile biitlinlestigi bir donemde, iiniversitelerin yalnizca bilgi tireten degil; ayn1
zamanda kendi siireclerini izleyebilen, degerlendirebilen ve siirekli iyilestirme kapasitesine
sahip yapilar olarak yeniden tanimlandig1 bir doniisiim siireci yaganmaktadir.

Mersin Universitesi, bu déniisiim siirecine uyum saglamakla kalmayip, kalite kiiltiiriinii stratejik
yonetisim anlayisiyla biitiinlestiren bir yiiksekogretim kurumu olarak, 2024 yili boyunca énemli
yapisal ve islevsel ilerlemeler kaydetmistir. Kurumumuz, egitim ve Ogretim, arastirma,
toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda kalite giivencesi ilkelerine dayali, politika
belgeleriyle uyumlu ve veriye dayali bir yonetim anlayisini igsellestirerek uygulamaya
gecirmistir.

Bu baglamda hazirlanan 2024 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), iiniversitemizin
kalite yonetim sistemine dair giiglii yonlerini, gelismeye agik alanlarini, paydas katkilarini ve
stirekli iyilestirme yaklasimini kapsamli sekilde yansitan bir kurumsal hafiza belgesidir. Kalite
Komisyonumuzun liderliginde, tiim akademik ve idari birimlerin katilimiyla olusturulan bu
rapor; yalnizca ge¢misin bir degerlendirmesi degil, ayn1 zamanda gelecege dair stratejik
vizyonumuzu besleyen bir yonetisim aracidir.

Universitemizin bu dénemde arastirma kapasitesini artirmaya yonelik olarak gergeklestirdigi
yapisal diizenlemeler, arastirma politikamiz dogrultusunda yiiriitiilen bilimsel faaliyetler ve
ulusal-uluslararasi is birliklerinin gii¢lendirilmesiyle, “arastirma tiniversitesi olma hedefimiz”
kurumsal diizeyde benimsenmis ve bu hedef dogrultusunda somut ilerlemeler kaydedilmistir.
Bu hedef, kalite giivencesi sistemimizin stratejik yoniinii belirlemekte; akademik iiretkenligi,
bilgi transferini ve topluma katkiy siirdiiriilebilir sekilde gli¢lendirmektedir.

2024 yili boyunca kalite giivencesi sistemimizin kurumsallagsmasinda 6nemli rol oynayan basta
Kalite Komisyonu iiyeleri olmak iizere, Koordinatorliiklerimize, Birim yoneticilerine ve katki
sunan tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Mersin Universitesi olarak, yiiksekdgretimin evrensel ilkeleri ¢ergevesinde, kaliteyi bir belge
degil bir kiiltlir olarak benimsemeye; gelisen, 6grenen ve ulusal ve uluslararasi diizeyde katki
sunan bir liniversite olma yolunda kararlilikla ilerlemeye devam edecegiz.

Prof. Dr. Erol YASAR
Mersin Universitesi Rektorii



OZET

Mersin Universitesi, yiiksekdgretimde kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin yerlesmesini kurumsal
onceliklerinden biri olarak benimsemekte ve kalite odakli doniisiim siirecini tiim akademik ve idari
birimlerine yayginlastirmay1 hedeflemektedir. 2015 yilinda dis degerlendirme ve 2019 yilinda
izleme programi ile baslayan degerlendirme siireci, Mersin Universitesinin i¢ ve dis paydaslariyla
birlikte kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlastirilmasina énemli katki saglamistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Mersin Universitesi'nin kalite giivencesi sisteminin en
Oonemli yap1 taslarindan biri olup, kurumun igsel isleyisini, giicli ve gelisime agik yonlerini,
stratejik hedeflerle uyum diizeyini ve siirekli iyilestirme kapasitesini sistematik olarak ortaya koyan
temel bir degerlendirme araci olarak goriilmektedir.

Rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme basliklarina uygun olarak Liderlik
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki cercevesinde
yapilandirilmis; alt basliklar altinda sistematik sunum, veriye dayali agiklamalar ve onceki yilla
karsilastirmalar sunulmustur. 2024 KIDR’inde ayrica politika belgeleriyle uyumlu bir igerik
yaninda, kurumsal hedeflerle eslesen gostergeler, PUKO déngiisiiniin izlendigi 6rnek uygulamalar
ve iyilestirme alanlarina agik vurgu yaparak kurumsal olgunlugu yansitan kanitlara yer verilmistir.

2024 yili, Mersin Universitesi’nin kalite temelli kurumsal doniisiimiinde yeni bir yapilandirma ve
derinlesme donemi olmustur. Onceden belirlenmis olan arastirma iiniversitesi olma hedefini
destekleyecek kurumsal girisimler artmistir. 2024 yili itibariyla Kalite Komisyonu, arastirma
tiniversitesi hedefi dogrultusunda i¢ kalite gilivencesini destekleyecek kararlar almaktadir. Bu
cercevede kurumsal kapasite gelisimini esas alarak, egitim-0gretimde kalite giivence temelli
dontistimle iliskili adimlart atilmis, arastirma alaninda goriiniirliigiinti ve is birliklerini artirilmais,
toplumsal katki alaninda sistematik, 6l¢iilebilir ve siirdiiriilebilir yap1 kurulmustur.

Liderlik Yonetisim ve Kalite alaninda yapilandirilan Arastirma Dekanligi, Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii, Yonetim Sistemleri Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Koordinatorliigli ve
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii, stratejik yonetimi giiglendirmistir. Universitenin
misyonu Ve stratejik amaglart dogrultusunda gelistirilen yonetisim sistemi; paydas katilimi, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkeleriyle uyumlu sekilde isler hale gelmistir. Kalite giivencesi sistemi tiim
birimlere yayilmig; Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR), Yonetimin Gézden Gegirme (YGG)
stiregleri ve i¢ tetkikler kalite dongiisiiniin kurumsallagmasini saglamistir. Ayrica, kamuoyunu
bilgilendirme ve kurumsal hesap verebilirlik uygulamalar1 (agik veri, sosyal medya, web erigimi)
yayginlastirilmagtir.

Mersin Universitesi Kalite Komisyonu



KURUM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Erol YASAR

Rektor

Ciftlikkoy Kampiisii Rektorliik Binas1 33110 Yenisehir / MERSIN
Tel. (0324) 361 0001 / 13001 - 13002

e-posta: ozelkalem@mersin.edu.tr

Prof. Dr. Mehmet Ismail YAGCI

(Kalite siireclerinden sorumlu rektér yardimcisi) Ciftlikkdy Kampiisii Rektorliik Binasi 33110
Yenisehir / MERSIN

Tel. (0324) 361 0001 / 13011

e-posta: yagci@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi, TBMM’nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 sayili Kanun ile
kurulmug ve 10 Kasim 1992 tarihinde de 4 fakiilte, 1 Yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu ve 2
enstitil ile faaliyetlerine baslayan {iniversitemizde 2024 yil1 itibariyle 19 fakiilte ve 6 yiiksekokulda
lisans 6gretimi, 5 enstitiide lisansiistii 6gretim, 11 meslek yiiksekokulunda 6n lisans 6gretimi ve 1
yiiksekokulda yabanci dil egitimi faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. 28 Haziran 2024 tarihli ve 32586 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 27 Haziran 2024 tarihli ve 8653 Sayili Cumhurbaskan1 Karariyla,
Universitemiz Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kurulmustur. 28 Haziran 2024 tarihli ve 32586
sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan 27 Haziran 2024 tarihli ve 8653 sayili Cumhurbaskani karariyla
{iniversitemiz Igel Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Saghik Bilimleri Fakiiltesi olarak faaliyetine
devam etmektedir. Topluma katki hizmet faaliyetlerinin yiiriitilmesinde etkin rol alan
merkezlerimizin sayis1 40°dur.

Kanit KHB.1. Akademik ve Idari Birimler Organizasyon Semast

Degerlendirme yil1 igerisinde 16.737’s1 6n lisans, 23.092’si lisans, 2.986’1 yiiksek lisans ve 618’si
doktora/sanatta yeterlik 6grencisi olmak iizere toplam 43.433 6grenci Universitemizde 6grenim
gormiistiir. Program seviyelerine gore Ogrencilerin oransal dagilimi Sekil 1’de, program
seviyelerine gore son yedi yildaki 68renci sayilarinin karsilastirilmasi ise Sekil 2°de gosterilmistir.


mailto:ozelkalem@mersin.edu.tr
mailto:yagci@mersin.edu.tr
https://www.mersin.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi

Program Seviyelerine Gore Ogrenci Sayilarinin Oransal Dagilimi

(2024)
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Sekil 1: 2024 y1il1 6grenci sayilarinin oransal dagilimi
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Sekil 2: Program seviyelerine gore dgrenci sayilarindaki alti yillik durum

Kanit KHB.2. 2019-2024 arasi ogrenci sayilari ve program seviyelerine gore dagilimlar

2024 yili sonu itibariyle Universitemizde 1369’u kiz, 1241’1 erkek olmak iizere toplam 2610 yabanci uyruklu
ogrenci 6grenim gormektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin toplam 6grenci sayisi igindeki orani ise % 6 olarak
gerceklesmistir. Yabanci uyruklu 6grencilerin geldikleri tilkelere ve kayith olduklari programlara gore dagilimlart
Kamit KHB.3’te sunulmustur.

Kanit KHB.3. Yabanci uyruklu dgrenci sayilar: ve programlara gore dagilimlar
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2024/MEU_KIDR_2024_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.2_Ogrenci_Sayilari_ve_Dagilim_Oranlari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2024/MEU_KIDR_2024_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.3_Yabanc-Uyruklu-Orenci-Saylar-ve-Kaytl-Olduklar-Programlar.pdf

Mersin Universitesi’nde sézlesmeli ve 2547/35°e gore gorevlendirilenler dahil toplam 1685 akademik personel
gorev yapmakta olup, unvanlarma gore akademik personel dagilimi Sekil 3’te gosterilmistir. Akademik personel
sayllarinda bir onceki degerlendirme yilina gore % 3,4 oraminda bir azalma olmustur. Akademik personel
sayilarindaki diisiis biiyiik oranda Arastirma Gorevlisi sayisinin azalmasindan kaynaklanmaktadir. Akademik
personel sayilarindaki son alti yillik degisim ile gorevli olduklari programlara gére dagilimlari ise Kanit
KHB.4’de verilmistir. Universitemizde 12 yabanci uyruklu dgretim elemani gorev yapmaktadir. Yabanct uyruklu
ogretim elemanlarinin gorevli olduklart birimler ile unvanlarma gore dagilimlar1 Kamt KHB.5’de gosterilmistir.

Arastirma

Gorevlisi Profesor
%21,78 %25,46

. Dogent
Ogretim %12,82
Gorevlisi
%25,52

Doktor

Ogretim

Uyesi

%14,42

Sekil 3: Unvanlarma gore akademik personelin oransal dagilimi

Kanit KHB.4. Yillara gore akademik personel sayilar: ve program seviyelerine gore dagilimlar
Kanit KHB.5. Yabanc: uyruklu akademik personel sayvilari

Degerlendirme yili igerisinde Universitemizin faaliyet alanlarinda destek hizmeti sunan idari personel sayimiz ise
3552’ dir. Idari personelin statiisiine gore dagilimlart Kanit KHB-6’da verilmistir.

Kanit KHB.6. Idari personel sayilar:

Mersin Universitesi, misyon ve vizyonunu gergeklestirmek iizere belirledigi stratejik hedeflere ulasabilmek igin
gerekli olan altyapr ihtiyaglarii gerek 6z kaynaklari gerekse paydas katkilariyla yatirim planlari kapsaminda
karsilamaya calismaktadir. 2024 yili itibariyle toplam egitim alanlar1 56.931 m2, arastirma alanlar1 5.772 m2,
idari hizmet alanlar1 49.004 m2, sosyal ve spor alanlari 29.900 m2 olup, Tamamlanan ve devam eden altyap1
yatirimlarina iliskin detaylar ise Kanit KHB-7"de verilmistir.

Kanit KHB.7. MEU 2024 yil; itibariyle tamamlanan ve devam eden altyap: yatirum projeleri

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mersin Universitesi, basta 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu olmak iizere ilgili mevzuatla kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek tizere misyonunu, vizyonunu, politikalarini, hedeflerini ve degerlerini belirlemistir. S6z
konusu kurumsal beyanlar hem stratejik planlama donemlerinde hem de Kalite Ust Kurulu toplantilarinda gozden
gecirilmekte, kalkinma planlart ve st politikalardaki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma oncelikleri ve
kiiresel gelismeler dogrultusunda da giincellenmektedir.


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2024/MEU_KIDR_2024_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.4_Yillara-Gore-Akademik-Personel-Sayilari_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2024/MEU_KIDR_2024_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.5_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Elemani_Sayilari_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.6_Yillara_Gore_Idari_Personel_Sayilari_2023.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2024/MEU_KIDR_2024_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.6_Yillara_Gore_Idari_Personel_Sayilari_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2024/MEU_KIDR_2024_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.7_Tamamlanan_ve_Devam_Eden_AltYapi_Yatirimlari_2024.pdf

Degerlerimiz;

- Akademik ve etik degerlere baghlhk - Ulasulabilirlik - Katihmcilk
- Saydamlik - Dogayt koruma bilinci - Liderlik

- Toplumsal sorumluluk - Kalite bilinci - Giivenilirlik
- Nesnellik - Yenilik¢ilik

Universitemiz, misyonu (dogaya duyarli) ve degerleri (dogay1 koruma bilinci) dogrultusunda 2024 yilinda
diinyada ilk 500 iiniversite arasinda yer aldigi, {iniversitelerin “Cevre Dostu Bir Universite Gelistirme ve
Siirdiiriilebilirlik” konusundaki kararliligini 6lgen “UI GreenMetric World University Rankings-Ul GreenMetric
Diinya Universiteler Siralamasinda ilk basvurusunu yaptig 2020 yilinda 406 siradan girdigi listede 2024 yilinda
yliriitiilen ¢caligmalar sonucunda degerlendirme 6lgiitlerinde toplamda 7820 puan alarak diinyada 1475 {iniversite
arasinda 247. siraya yiikselmis, Tiirkiye’de ise siralamaya giren 120 iiniversite arasinda 20. sirada yer almustir.

Kanit KHB-8. Mersin Universitesi 2021-2024 EJI GreenMetric Universiteler Siralamasi Sertifikasi
Kanit KHB.9. GreenMetric 2024 Yili Tiirkive Universiteleri Siralamasi

Hedeflerimiz

Universitenin hedefleri stratejik planlama dénemlerinde belirlenmektedir. 2023-2027 Stratejik Plant ile dordiincii
stratejik planlama dénemine girilmistir. Yeni planlama déneminin ikinci yili olan 2024 yilinda stratejik hedeflere
ulagma performansimiz; egitim ogretim faaliyetlerinde % 90, bilgi, teknoloji ve sanat eseri tiretimi faaliyetlerinde
% 94, paydaslara ve topluma katk: faaliyetlerinde % 90,05, kurumsal kapasiteyi gii¢lendirme faaliyetlerinde %
79,58, bilginin {iretime doniismesi faaliyetlerinde ise % 90 olarak gergeklesmistir.

Kanit KHB.10. Stratejik hedeflerin 2024 yili gerceklesme performanslari

Stratejik hedeflere yonelik planlanan faaliyetler ve faaliyetlerin gergeklesme performanslari alti aylik donemler
halinde yazilimi Universitemize ait olan “Faaliyet Bilgi Sistemi” otomasyonu iizerinden(intranet iizerinden)
izlenmekte ve yilsonu gerceklesmeleri “Idare Faaliyet Raporlarr” ile kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Universitede stratejik hedeflerin yani sira 2010 yilindan itibaren uygulanan 1SO 9001 Kalite Yénetim Sistemi
sartlar1 geregi her yil akademik ve idari biitiin birimlerde ayrica kalite hedefleri de belirlenmektedir. Kalite
hedeflerine iliskin performans degerlendirmeleri ve izleme faaliyetleri ise ISO 9001 sartlar1 geregi yillik i¢ tetkik
plani kapsaminda birimlere gerceklestirilen ziyaretlerde ve yonetimin gozden gegirme toplantilarinda
yapilmaktadir. Birim kalite hedefleri ayrica birimlerin web sayfalarinda ki “Kalite” boliimlerinde kamuoyu ile de
paylasilmaktadir.

Kamit KHB.11. MEU birim kalite savfalar:



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2024/MEU_KIDR_2024_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.8_Mersin_Universitesi_UI_GreenMetric_Universiteler_Siralamasi_Sertifikas_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2024/MEU_KIDR_2024_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.9_UI_GreenMetric_World_University_Rankings_Turkiye.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2024/MEU_KIDR_2024_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.10_Stratejik_Hedefler_ve_Performans_Gostergeleri_Gerceklemeleri_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.11_Birim_Kalite_Sayfalari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2024/MEU_KIDR_2024_Kanitlar/0_Kurum_Hakkinda_Bilgiler/KHB.11_Birim_Kalite_Sayfalari.pdf

4. Mersin Universitesi Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Erol YASAR (Rektor)

Prof. Dr. Mehmet Ismail YAGCI (Rektor Yardimeisi)

Prof. Dr. Tugba YANPAR (Rektor Danigmant)

Prof. Dr. Niizhet ikbal TURKER (Y6netim Sistemleri Koordinatorii)

Prof.Dr. Mehmet Ali MAZMANCI (Toplumsal Katki Koordinatorii)

Prof.Dr. Caner OZDEMIR (Arastirma Dekan)

Prof. Dr. Abdulcelil CAKICI (Egitim ve Ogretim Koordinatdrii)

Prof. Dr. Onder SUNBUL (Olgme ve Degerlendirme Aras. ve Uyg. Merkezi Miidiirii)

Prof. Dr. Erding AVAROGLU (BIDB Bsk, Uzaktan Egitim Uyg. ve Aras. Merkezi Miidiirii)

Prof. Dr. Goknil Nur KOCAK (Turizm Fakiiltesi, Rekreasyon Yénetimi Béliimii Ogr. Uyesi)

Prof. Dr. Erkan AKTAS (iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Bélimii Ogr. Uyesi)

Prof. Dr. Seyran BOZKURT (Tip Fakiiltesi, Dahili Tip Bilimleri Boliimii Ogr. Uyesi)

Prof. Dr. Bahadir Kiirsad KORBAHTI (Miihendislik Fakiiltesi, Kimya Miihendisligi Boliimii Ogr. Uyesi)
ProfDr. Zeki YARAR (Fen Fakiiltesi, Fizik Boliimii Ogr.Uyesi)

Dog. Dr. Pinar YARDIMCI (Kalite Ynetimi Koordinatorti)

Dog. Dr. Ibrahim BASHAN (Bologna Koordinatorii)

Dog. Dr. Cigdem ACI (Kurumsal Veri Ynetimi Koordinatérii, Ogrenci Isleri Daire Baskan Vekili)

Dog. Dr. Fuat Serkan SAY (Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Boliimii Ogr. Uyesi)

Dog. Dr. Ahmet TAYLAN (fletisim Fakiiltesi, Gazetecilik Boliimii Ogr. Uyesi)

Dog. Dr. Ozgiir OZBAY (Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Béliimii Ogr. Uyesi)
Ogr. Gor. Mesut Salih UZMAN (Dss Iligkiler ve Projeler Koordinatdrii)

Ogr. Gor. Serdar SEN (Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ogr. Eleman)
Ogr. Gor. Sahap BARLAS (Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Taki Tasartmi Boliimii Ogr. Elemant)

isa DEGIRMENCI (Genel Sekreter)

Arif POLAT (Strateji Gelistirme Daire Bagkani)

Murat SOLMAZ (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan)

Ibrahim Muhammed CEVIK (Ogrenci Temsilcisi, Tip Fakiiltesi)



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.l1. 1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Bir devlet iiniversitesi olan Mersin Universitesi'nin yonetimsel ve idari yapilanmasi, 2809 sayil Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname basta olmak
tizere 1ilgili yiiksekdgretim mevzuatina gore olusturulmustur. Temel Orgiitsel yapilanmanin yani sira
{iniversitemizin Kalite Ust Kurulu, Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetimi Koordinatérliigii araciligiyla da
tiniversitenin stratejik hedeflerine ulasabilmesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, topluma katki alanlarinda
etkin ve dinamik bir isleyigin saglanmasi ve paydas beklentilerinin karsilanmasina caligilmaktadir [1_OD2]
[2_0D3].

Universitenin stratejik plan1 ve arastirma politikalarnda; kiiresel dlgekli bilim, egitim, sanat, sosyal ve teknolojik
gelismelerin etkin bicimde izlenerek, gelecege yonelik akademik onceliklerin belirlenmesi, lilkemizin kalkinma
planlar1 ve teknolojik hedeflerinin yakindan takip edilmesi ve bu hedeflere yonelik akademik yol haritasinin
belirlenmesi, belirlenmis olan akademik yol haritasina destek olabilecek bigimde tiniversite akademik birimleri
arasindaki esgiidiimiin saglanmasi ve disiplinler arasi ¢alismanin tesvik edilerek uyum igerisinde siirdiiriilmesi
hususlarinda gorev yapmak iizere Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kurulu (MEU-
BEST-GY) kurulmustur. MEU-BEST-GY Kurulunun Universitemizin arastirma {iniversitesi olma hedefini
gerceklestirmeye yonelik stratejilerin belirlenmesi ve uygulamasma yonelik 2023 ve 2024 yili faaliyet
raporlarinda belirtildigi gibi, 2024 yilinda yeni kurul, komisyon ve koordinatorliikler kurulmus ve faaliyete
baglamustir [12-OD3].

Egitim Ggretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet alanlarinda kurumsal gelisime ve kalite
giivencesine katki sunacak faaliyetleri ve calismalar1 planlamak, yiiriitmek ve bu kapsamda tiim birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak ve iist yonetimin karar alma siireclerine destek olmak amaciyla 30.04.2024
tarth ve 2702424 sayili rektorliik olur yazisi Yonetim Sistemleri Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatorliik,
2024 yili icerisinde Universitemize 6zgii biitiinlesik yonetim sistemi olusturulmas: konusunda calismalara
baglamustir.  Biitiinlesik Yonetim Sistemi; Arastrma, Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki ve Meslek
Yiiksekokullari Koordinasyonu olmak tizere dort temel unsur iizerinde yapilandirilmistir [3_OD2].

Universitesi biinyesinde Arastirma-Gelistirme (AR-GE) faaliyetlerinin bilimsel, sistematik ve siirdiiriilebilir bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak; Ogretim elemanlari, arastirmacilar ve Ogrenciler i¢in aragtirma siireglerini
destekleyici bir yapt olusturmak ve arastirma yonetimine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla 23.01.2025
tarih ve 2025/9 say1li senato karar1 ile Aragtirma Dekanlig1 kurulmustur [4 OD2].

Universite genelinde egitim-dgretim programlarmin niteligini iyilestirerek dgrencilerin bilgi ve becerilerini ¢agin
gereksinimlerine uygun sekilde gelistirmelerini saglamak amactyla 28.02.2025 tarih ve 2025/29 senato karari ile
Egitim-Ogretim Koordinatorliigii kurulmustur [S_OD2].

Universitenin politikalari, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda planlanan yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma amaglarini da kapsayan, toplumun bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel farkindaligini artirmaya yonelik Mersin Universitesi kurumsal kimligini tastyan dgrenci ve
personel diginda toplumun her kesimine yonelik kurum adina yapilan faaliyetlerin yonetsel ve organizasyon
stireglerinin yapilandirilmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in bir ¢erceve sunmak amaciyla
30.04.2024 tarth ve 2702424 sayili rektorliik olur yazisi ile Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmustur
[6_0D2].



Universitemiz meslek yiiksekokullari egitim programlarinin siirekli gelisiminin saglanmasi kapsaminda kalite ve
akreditasyon calismalarini yapmak tizere 26.12.2023 tarih ve 2576379 sayihi rektorliik olur yazisi ile Meslek
Yiiksekokullari Izleme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. [7_OD2].

Universitemiz ve mezun olan grencilerimiz arasmndaki iletisimi gii¢lendirip karsilikli fayda saglamak, mezunlar
aras1 dayanigmay1 artirmak, mezunlarin iiniversitenin ve dgrencilerin gelisimine katki sunmasini saglamak
amaciyla 26.06.2024 tarih ve 2754953 sayili rektorliik olur yazisi ile Mezun Izleme Koordinatorliigii kurulmustur
[8_0OD2].

Universitemizin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak, iiniversitenin performansinin
izlenmesi, degerlendirilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi i¢in ¢alismalar yaparak ulusal ve uluslararasi alanda
tiniversitenin taninirhigmi ve saygmligini artirarak siirdiirtilebilir arastirma kalitesinin olugsmasina katki sunmak
amactyla 01.08.2024 tarih ve 2800724 rektorlik olur yazisi ile Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorligii
kurulmustur [9_OD2].

Universitemiz biinyesinde yer alan ve lisans programlarinda okutulan ortak segcmeli dersler ile Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi’nin 6n lisans ve lisans programlarinda yer almasi igin onerilen miifredat dis1 ortak segmeli
derslerin koordine edilmesi, giincellenmesi ve analiz edilmesini saglamak amaciyla 01.08.2024 tarih ve 2797259
sayil1 rektorliik olur yazist ile Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii kurulmustur [10_OD2].

Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii Universitemiz biinyesinde yaymlanan veya yaym hayatina yeni baslayacak
olan bilimsel dergilerin, bilimsel ve etik ilkelere bagli ortak bir yaym stratejisi kapsaminda yayin kalitelerinin
yiikseltilmesi ve ulusal/uluslararasi iist diizey indekslerce kabul gormelerini saglamak amaciyla koordinasyon
gorevini {istlenmek amaciyla 18.09.2024 tarih ve 2024/99 sayili senato karari ile Bilimsel Dergiler
Koordinatorliigii kurulmustur [11_OD2].

Universitemiz Yazi Isleri Sube Miidiirliigii altinda Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) birimi olarak 2015
yili icerisinde faaliyete baglamis olan birim, 26.04.2023 tarih ve 2023/24 sayili Yonetim Kurulu karariyla Bilgi
Islem Dairesi biinyesinde Elektronik Belge Yénetim Sistemi Sube Miidiirliigiine déniistiiriilmiistiir. Universitenin
tiim akademik ve idari birimlerde EBYS uygulamasi tizerinden belge yonetimi (Gizlilik dereceli belgeler haric)
elektronik ortamda gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
[1](2)A.1.1-Mersin_Universitesi_Organizasyon Semalari.pdf
[2](3)A.1.1-Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
[3](2)A.1.1-Yonetim_Sistemleri_Koordinatorlugu Yonergesi.pdf
[4](2)A.1.1-Arastirma_DekanligiYonergesi.pdf
[5](2)A.1.1-Eqgitim_Ogretim_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
[6](2)A.1.1-Toplumsal Katki Koordinatorlugu Rektorluk Oluru.pdf
[71(2)A.1.1-MYO izleme ve degerlendirme komisyonu_gorev_vyazisi.pdf
[8](2)A.1.1-Mezun_Izleme Koordinatorlugu Yonergesi.pdf
[9](2)A.1.1-Kurumsal Veri_Koordinatorlugu Yonergesi.pdf
[10](2)A.1.1-Ortak_Secmeli Dersler Yonergesi.pdf
[11](2)A.1.1-Bilimsel_Dergiler Koordinatorlugu Yonergesi.pdf
[12](3)A.1.1-BEST Yonergesi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(2)A.1.1-Mersin_Universitesi_Organizasyon_%C5%9Eemalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.1.1-Mersin_%C3%9Cniversitesi_Kalite_G%C3%BCvencesi_Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B5%5D(2)A.1.1-Egitim_Ogretim_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B6%5D(2)A.1.1-Toplumsal_Katki_Koordinatorlugu_Rektorluk_Oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B7%5D(2)A.1.1-MYO_izleme_ve_degerlendirme_komisyonu_gorev_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B8%5D(2)A.1.1-Mezun_Izleme_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B9%5D(2)A.1.1-Kurumsal_Veri_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B10%5D(2)A.1.1-Ortak_Secmeli_Dersler_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B11%5D(2)A.1.1-Bilimsel_Dergiler_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B12%5D(3)A.1.1-BEST_Yonergesi.pdf

A.l. 2. Liderlik

Universite iist yonetimi, {iniversitenin kurumsal hedeflerine yonelik yapilan tiim uygulamalari kapsayacak sekilde
birimlerle iletigsimi saglamak ve siirecleri yonlendirmek amaciyla, yapilanmigtir. Rektore ait yetki, rektor
yardimcilart ve danmigmanlari, dekanlar ve miidiirler basta olmak {izere, tiim kurumda dengeli bir sekilde
devredilmistir. Rektor senato ve yonetim kurulu toplantilarma etkin bir sekilde katilmakta, Kalite Ust Kurulu ve
Kalite Komisyonunun bagkanhgimi yiiriitmektedir [Bknz. A.1.1-2-(OD3)].

Universitemizin arastirma iiniversitesi olma hedefini gerceklestirmeye yonelik olarak kurulan MEU-BEST- GY
Kurulu rektoriin gorevlendirdigi bir Rektor Danigmani baskanliginda yiirtitiilmekte ve tiniversitede yer alan farklt
alanlarin temsili gozetilerek on dokuz iyeden olusmustur. Kurul, Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Planlari,
Mersin Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani, {iniversitemiz misyon, vizyon ve politikalari, Yiiksek Ogretim
Kurulu hedef ve stratejileri, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, Bolgesel kalkinma onceliklerini temel alarak,
Rektoriin iiniversitemizin Arastirma Universitesi olma hedefine uygun olarak iiniversitenin gelecek politikalar1 ve
stratejilerini belirleme yonelik ¢alismalarim (Kamt 2: Rektorliik Sunumu - S. 23) yiiriitmektedir [1_OD4]
[2_0D2] [Bknz. A.1.1-12(OD4)].

Rektor, rektor yardimeilar: ve danigmanlar ile birlikte fakiilte ziyaret takvimine uygun olarak, fakiiltelerin genel
durumunu ve isleyisini degerlendirmek amaciyla izleme ziyaretleri gergeklestirmektedir. Rektér sunumlarinda
Mersin Universitesinin hedefleri olarak aragtirma iiniversitesi adayhgs; ilk 30 Giniversite igerisinde konumlanmak;
giiclii tiniversite-sanayi isbirligi; kentle i¢ ice bir {iniversite; girisimcilik kiiltiirii; iletisim ve igbirligi; glicli aidiyet
duygusu; modern bir kiitiiphane binasi; egitim-0gretim igbirlikleri; mobil dgrenme ve yapay zeka; bolgedeki
meyve analizleri; yesil kampiis; saglik turizmi; hasta memnuniyeti; sosyal etkinlikler ve projeler ile alt-yapisi
giiclii tiniversite konu bagliklart 6ne ¢ikmaktadir [3_ OD3] [4 OD4]. Fakiilteler i¢in baglatilan bu ¢aligmanin, 6n
lisans programlarmin siirekli gelisimini saglamak ve performanslarini izlemek tizere meslek yiiksekokullarmi da
kapsayacak sekilde Rektor Danismani bagkanliginda kurulan “Meslek Yiiksekokullari izleme ve Degerlendirme
Komisyonu”nun 2024 yilinda meslek yiiksekokullarinda gergeklestirdigi farkindalik etkinlikleri ve akreditasyona
yonelik egitimler sonucunda Anamur Meslek Yiiksekokulunun 2 programi Turizm Akademisyenleri Dernegi
Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan akredite olmus, 1 program
TURAK ve 6 program ise Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) akreditasyonuna
bagvurmustur [5_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
[1](4)A.1.2-MEU BEST-GY_Kurulu 2024 Yili_Raporu.pdf
[2](2)A.1.2-Rektor Fakulte Sunumu.pdf
[3](3)A.1.2-Fakulte Ziyaret Plani_2024 ve yazisi 2025.pdf
[4](4)A.1.2-Muhendislik Fakultesi lzleme Raporu.pdf
[5](4)A.1.2-Meslek Yuksekokullari Izleme ve Degerlendirme Komisyonu_Raporu..pdf

A.l. 3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Mersin Universitesi rektorliigii ve {ist yonetimi, stratejik liderlik yaklasimiyla, {iniversitenin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisimlere hizla adapte olmasini saglayacak, arastirma iiniversitesi olma hedefine uyumlu,
veriye dayal ve siirdiiriilebilir bir degisim modeli yaklasimini benimsemistir [1_OD3].

Tiirkiye nin uzun vadeli kalkinma hedefleri ve On ikinci Kalkinma Plani ile ¢izilen genel ¢erceve dogrultusunda
hazirlanarak Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yayimlanan 2024-2028 Bélgesel Ulusal Gelisme Stratejisi
(BGUS) kapsaminda Mersin, rekabetci iller arasinda konumlandirilmigtir. Mersin, 6zellikle kuzey-gliney
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eksenlerinde belirlenen rekabetcilik koridorlarinda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu baglamda, iiniversitenin
aragtirma Universitesi olma hedefi, 2024-2028 BGUS kapsaminda belirlenen kiiresel entegrasyon, rekabetgilik,
yakimsama ve afet sonras toparlanma boyutlar1 ile dogrudan iliskilidir. Universitenin, bolgenin rekabetciligini
artiran; yesil biiyiime ve dijital doniisiime odaklanan; bolgenin sanayi, tarim, lojistik oncelikli alanlarinda
uzmanlasan; girisimci ve yenilikei iiretim ekosistemine katki sunarak liderlik eden bir arastirma {iniversitesi
olarak konumlanmasi, hem yerel hem de ulusal kalkinma siireclerine 6nemli bir ivme kazandiracaktir. Bu
degisim siirecinde Mersin Universitesi sanayi, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile daha giiclii is birlikleri kurarak
bolgesel kalkmma alaninda éncii rol iistlenmeyi hedeflemektedir. Universitede biitiinlesik yonetim modeli
kapsaminda yapilanma ¢aligmalarina baslanmustir.

Mersin Universitesi’nin Arastirma Universitesi olma hedefi, yalnizca akademik basari ve bilimsel arastirmalarla
degil, biitiinlesik yonetim sisteminin kurulmasi ile de dogrudan iliskilidir. Biitiinlesik yonetim sistemi,
tiniversitenin egitim-0gretim, arasgtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetler gibi tiim siireclerini veriye
dayali, koordineli ve etkin bir sekilde yonetmesini saglayacaktir. Bu baglamda, Arastirma Dekanlig1 ve Egitim-
Ogretim  Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile kurulan tiim kurul, komisyon ve
koordinatdrliikler biitiinlesik yonetim sisteminin temel bilesenlerini olusturmaktadir. Bu yapi, {iniversitenin
arastirma kapasitesini artiracak, akreditasyon siireglerini giiclendirecek, sanayi ve toplumsal katki is birliklerini
destekleyecek ve karar alma siireclerini daha verimli hale getirecektir [2 OD3]. Bu yeni model, biitiinlesik
yonetim sistemi i¢inde siireclerin optimize edilmesini, akademik ve idari yapilarin veriye dayali olarak
doniisiimiinii ve Gniversitenin bolgesel / kiiresel rekabet giiciinii artirmay1 hedeflemektedir [3_OD3].

Kurumsal veri yonetimi ve nitelikli bilginin etkin kullanimiyla da dogrudan iligkili kurulan Kurumsal Veri
Yonetimi Koordinatorliigii (KVYK) Veri Analitigi ve Raporlama Ofisi, Derecelendirme Ofisi ve Veri Yo6netimi
Ofisi seklinde yapilanmasiyla, Universitenin arastrma performansmin izlenmesi, analiz edilmesi ve
raporlanmast; ulusal ve uluslararasi akademik siralamalarda iiniversitenin konumunun iyilestirilmesine yonelik
veri yonetimi saglanmasi; Sanayi is birlikleri ve Ar-Ge projeleri i¢in dogru ve giincel veri akiginin saglanmasi;
Akreditasyon siireglerinin veriye dayali yiiriitiilmesi ve kalite giivencesinin saglanmasi gorevlerini tistlenmektedir
[4 OD3]. Ayrica 2024 yilinda YOKAK temel dlgiitleri kapsaminda KIDR hazirliklari ve iiniversitemizin Kalite
Giivence Sistemine katkida bulunmak iizere Arastirma Dekanhgi, Egitim Ogretim Koordinatdrliigii, Y&netim
Sistemleri Koordinatorliigii ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmustur.

Mersin Universitesi, kriz ve risk yonetiminde proaktif ve planhi bir strateji benimsemistir. Bu stratejinin
odaginda, olasi krizleri 6nceden tanimlamak, gereken hazirliklari yapmak ve beklenmedik durumlarda hizli karar
alarak duruma miidahale etmek yer almaktadir. Kriz anlarinda Giniversitenin hayati islevleri aksamadan devam
edebilmesi oncelikli olarak ele alinmaktadir. Nitekim COVID-19 pandemisi duyuruldugunda derhal tip doktorlari
ve yoneticilerden olusan bir komisyon kurulmasi, {iniversitenin hizli tepki ve karar alma yaklagiminin bir
gostergesidir. Benzer sekilde, Kahramanmaras merkezli deprem felaketinde iiniversitenin tim imkanlarini
seferber edip hem kendi mensuplarim hem de toplumu desteklemesi, risk yonetimi stratejisinin “hizli yanit
verme” ilkesini basariyla hayata gegirdigini ortaya koymustur. Universitenin risk yonetimi, kurumsal
dayaniklilig1 artirmaya odaklanan biitiinciil bir yaklagimdir; bu yaklasim sayesinde iiniversite, krizleri en az
zararla atlatmay1 ve temel egitim-6gretim misyonunu kesintisiz siirdiirmeyi hedeflemektedir [S_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak

yiiriitilmektedir.

Kanitlar
[1](3)A.1.3-Kalite Komisyonu Topl Karari_aratrma_universitesi_olma_hedefi.pdf
[2](3)A.1.3-Akreditasyon Calismalari_Baslatma Yazisi.pdf
[3](3)A.1.3-Yonetim_Sistemleri Koordinatorlugu Ust Yonetim Sunumu_1.pdf
[4](3)A.1.3-Kurumsal Veri Yonetimi_Koord 2024 Faaliyet Degerlendirme Raporu.pdf
[5](3)A.1.3-Mersin_Universitesi_Risk Yonetim Raporu.pdf
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A.1. 4. i kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizin Kalite Politikas1 [Link1-OD3] cercevesinde Kalite Giivencesi Yonergesinde yer alan Kalite
Komisyonu ve Kalite Yonetimi Koordinatorliigii i¢ kalite glivence sistemimizin isleyisiyle ilgili temel politikalart
uygulamaktadir. Kalite Komisyonumuzun bagkanlik ettigi Birim Kalite Komisyonlar1 ve hazirlamis olduklar
Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) esas alinarak siirecler yonetilmektedir [Link2-OD3]. Kalite siireclerine
destek olmak iizere kurulusundan itibaren iki dsnem YOKAK Kurul Uyeligi yapmis bir 6gretim iiyemiz Rektor
Danigmant olarak gorevlendirilmistir.

Akademik ve etik degerlere baglilik, seffaflik ve hesap verebilirlik, giivenilirlik, toplumsal sorumluluk,
ulagilabilirlik, katihmeilik, yenilikgilik ve kalite bilinci Universitemizin yonetisim modeli yaklagimmin temelini
olusturan degerlerdir. Akademik ve idari tiim birimleri kapsayan ve her yil Tiirk Standartlar1 Enstitiisi (TSE)
tarafindan da dig degerlendirmeye tabi tutulan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) standartlart
dogrultusunda olusturulan sistematik yap1 geregi list yonetim dahil her kademedeki gorevli personel igin gorev,
yetki ve sorumluluklar belirlenmis, yapilan isler igin is tanimlari olusturulmustur. KYS’nin isleyisi ve etkinligi
her yil iki donem halinde planli olarak gerceklestirilen ve tim birimleri kapsayan i¢ tetkikler ve rektor
baskanliginda Universite {ist yonetiminin bir araya geldigi “Yonetimin Gézden Gegirme” toplantilar1 ile TSE
tarafindan her y1l Universitemize gergeklestirilen dis tetkik ziyaretlerinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir
[1_OD3][2_0D3].

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan birimlerden talep edilen yillik mali faaliyet raporlart ilgili
birimlerim WEB sayfalarinda yaymlanmaktadir [3_OD3].

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi dayanak alinarak hazirlanan
Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi geregi kurumdaki i¢ degerlendirme siireci, tiim akademik ve
idari birimleri kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. I¢ degerlendirme raporlari birimlerin WEB sayfalarinda
paylasiimaktadir [4 ODA4].

Universitenin, Kalite Giivence Sisteminin egitim-6gretim alaninda en onemli siireclerin basinda program
akreditasyon siirecleri gelmektedir. Universitemizi tercih edecek ogrencilerin kalitesini artirmak, egitim-
ogretimin kalitesini artirmak, kaliteli ve tanmirlig1 olan mezunlar verebilmek i¢in lisans egitim-6gretimi veren
programlarimizin akreditasyonu ve program mezunlarimizin Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) logosu
almalar1 onemlidir. Program Akreditasyonu, YOKAK tarafindan belirlenen ilke ve olgiitler kapsaminda
yetkilendirilmis bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis, akademik ve alana
0zgii standartlarin bir yiliksekogretim programu tarafindan kargilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dig
kalite giivence siirecinin tescillenmesi olarak tanimlanmaktadir. YOKAK tarafindan yetkilendirilmis
akreditasyon kuruluslar: tarafindan akredite edilmis yiiksekogretim programlari, uygun bulunmasi halinde, TYC
logosu kullanma hakkina sahip olmaktadirlar. TYC logosuna sahip programlardan mezun olanlarin diplomalart
yurt diginda daha hizli taninmakta ve istthdam imkénlari artmaktadir.

Mersin Universitesi Rektorliigiiniin 29.07.2024 tarih ve 2790255 sayil yazis1 [Bknz. A.1.3-2(0OD3)] ile “Program
akreditasyonu ve TYC logosu kullammi” ile ilgili YOK tarafindan yapilan agiklamalara uygun olarak
tiniversitemiz lisans programlarinda akreditasyon ¢alismalarina baslanmasi ve siirecin takip edilmesi igin lisans
egitim-6gretimi yapan birimlerimizde gerekli duyurularin yapilmast istenmistir.

Universitemizde, 2024 yilinda gerceklestirilen akreditasyon farkindalik bilgilendirmeleri ve akreditasyona

yonelik verilen egitimler sonucunda, Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesi

tiim programlari i¢in sekilde akreditasyon bagvurusu yapmuslardir. Tiim béliimlerini kapsayacak sekilde program

akreditasyon calismalarmi baslatan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mersin Universitesinin stratejik yonetim

amaglar1 ve yonetisim yaklasimi dogrultusunda, fakiilteye oOzgii bir kalite giivence sistemini yeniden

yapilandirmustir [S_OD3]. Egitim Fakiiltesi, akreditasyon basvurusu yaptigi Ogretmenlik Egitim Programlari
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Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)’nin politikasi geregi 3 program ve Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi bir program ile akreditasyon basvurusu yapmistir. MYO Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun etkin
farkindalik bilgilendirmeleri sonucu toplam 9 program akreditasyon bagvurusunda bulunmus, bu programlardan
iki tanesi 2024 yilinda akredite olmustur. Ayrica, doktora diizeyinde akreditasyon ¢aligmalari baglatan Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Organisation for PhD Education in Biomedicine and Health Sciences in the European System
(ORPHEUS) iiyeligi i¢in 13.12.2024 tarihinde bagvurmus ve 28.01.2025 tarihinde kabul edilmistir [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1](3)A.1.4-Kalite Koordinatorlugu Faaliyet Raporu.pdf
[2](3)A.1.4-Yonetimin_Gozden Gecirmesi Rapor 2024.pdf
[3](3)A.1.4-SBMYO 2024 Birim_Faaliyet Raporu.pdf
[4](4)A.1.4-Birim Ic Degerlendirme Raporu Iletisim.pdf
[5](3)A.1.4-1IBF Ic_Kalite Guvence Sistemi.pdf
[6](3)A.1.4-Akreditasyonu Olan_ve Akreditasyon Basvusurusu_Yapan_Programlar.pdf

A.1. 5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda, Senato ve Yénetim Kurulu kararlari ile
stratejik plan ve buna bagli olarak performans programlari, biitge uygulamalari, idare faaliyet raporlari, kurum ve
birim i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari, hem ilgili kurumlara gonderilmekte hem de Genel Sekreterlik,
Strateji Geligtirme Daire Baskanligi ve Kalite Komisyonu web sayfalar1 basta olmak iizere birimlerin web
sayfalarinda olusturulan “Kalite” boliimlerinde de kamuya agik bir gekilde yayinlanmaktadir.

Universitemizin akademik caligmalarinin toplanmasi ve raporlanmasi amaciyla gelistirilmis bir otonom sistemi
olan Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS) iiniversitemiz akademisyenlerinin yaymlarini, atiflarini ve diger
bilimsel faaliyetlerini takip etmek ve analiz etmek amaciyla gelismis bir altyapt sunmaktadir. APBS sisteminin,
indekslerden veri toplama yeteneklerinin bulunmamasi ve raporlama modiillerinin yetersizligi nedeniyle, 2024
yilinda sistemin tamamen yeniden tasarlanmasi ve gelistirilmesi yoluna gidilmistir [1_OD4]. Rektor tarafindan
kurumsal iletisim ve medya ile iligkilerden sorumlu bir Rektr Danigmani gorevlendirmis olup, bilim ile toplum
arasindaki koprilyii giiclendirmek, iiretilen projeleri ve bilimsel ¢caligmalari iiniversitenin sinirlart disina tastyarak
daha goriiniir kilmak amaciyla alismalar yiiriitilmektedir. Universitemiz ile ilgili gelismeleri paylasmak ve yerel
medya caligsanlart ile bulugsmak {izere Rektor tarafindan “Medya Bulugmalari” adi altinda basin toplantisi
diizenlenmektedir. Ilki 23.10.2023 tarihinde diizenlenen bulusmalarm ikincisi 13.03.2025 tarihinde
gerceklestirilmistir [2_0D3].

Universitemizin kurumsal iletisim faaliyetleri Bilgi Islem Daire Baskanhg ile Basin ve Halkla Iligkiler Sube
miidiirliigii aracihigiyla yiiriitilmektedir. Mersin Universitesi Basin ve Halkla Iligkiler Sube Miidiirliigi,
tiniversitenin etkilesimde bulundugu gruplarin ilgisini, olumlu diisiincesini ve destegini kazanmak i¢in yiiriitiilen
bilingli ve planl iletisim gabalarindan olusan yonetsel bir islevin yerine getirilmesi ve itiniversitenin kurumsal
saygmhgmim her alanda tesisi ve siirdiiriilmesi amaciyla faaliyet gostermektedir. Mersin Universitesi Kurumsal
Instagram, Facebook, X ve YouTube hesaplarindan giincel bilgilendirmeler yapilmakta ve tiniversite birimlerinin
ve 6grenci topluluklarinin sosyal medya kanallarindaki paylagimlarina yer verilmektedir [3_ OD3].

Karasal yayinda 102.8 FM bandindan ve internet sitesi iizerinden dinlenebilen ve Instagram platformu iizerinden
programlari canli yaymlanan Mersin Universitesi Radyosu, radyo haberleri ve diizenli araliklarla yaymlanan
programlartyla Mersin sehrinde ilgiyle takip edilen ve oOgrencilerin radyo yaymecihigi Konusunda tecriibe
edinebildikleri bir kanal olarak hizmetini siirdiirmektedir. Mersin Universitesi Radyosu programlari, ayrica
YouTube kanalindan da izlenebilmektedir. [4 OD3].
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Ayrica birimler, 6grencilerine ve mezunlarina yonelik duyurulart web sayfalari ve sosyal medya hesaplartyla
siirekli ve diizenli olarak duyurmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1](4)A.1.5-Bilgi_Islem Avrastirma ve Uygulama Merkezi Faaliyet Raporu.pdf
[21(3)A.1.5-Medya Mensuplari Bulusmalari.pdf
[3]1(3)A.1.5-Basin_Raporu.pdf
[4]1(3)A.1.5-Mersin_Universitesi Radyosu 2024 Faaliyet Raporu.pdf

A. 2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A. 2. 1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitenin vizyonu ve misyonu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan
stratejik planlarin hazirlik siireglerinde gézden gegirilmekte ve iilkenin bes yillik kalkinma planlari kapsaminda
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma onceliklerine gore de giincellik durumu degerlendirilmektedir. Vizyon ve
misyon beyanlar1 son olarak Universite Senatosunun 02.08.2017 tarih ve 2017/139 sayili karari ile kabul edilen
2018-2022 Stratejik Plami hazirlik ¢aligmalari siirecinde giincellenmis, 2023 yili itibariyle uygulamaya giren
2023-2027 donemi Stratejik Planinin hazirlik siirecinde ise vizyon ve misyonu olusturan unsurlarmn giincelligini
korudugu ve herhangi bir degisiklige gerek olmadigi gériilmiistiir [1_OD3].

Mersin Universitesi misyonunu ve vizyonunu gergeklestirmek ve stratejik hedeflerine yon vermek iizere kalite,
egitim Ogretim, arastirma, uluslararasilasma, agik bilim ve bilgi giivenligi yonetimi konusunda politikalarini
04.04.2024 tarth ve 2024/35 sayili senato karari ile giincellemistir. Ayrica toplumsal katki politikast
olusturulmustur. [2_OD3].

I:Jniversitenin misyonu, vizyonu ve politikalart web adresi tlizerinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Mersin
Universitesinin misyonu, vizyonu ve politikalar1 ile i¢ kalite glivence sistemi arasinda biitiinsellik 1ligkisi
olusturulmustur [3_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
[1](3)A.2.1-MEU_misyon vizyon Kkalite politikasi.pdf
[2](3)A.2.1-Mersin Universitesi Politikalar.pdf
[3](3)A.2.1-MEU Misyon Vizyon Politikalar ve Startejik Plan Arasindaki Butunsellik fliskisi.pdf

A. 2. 2. Stratejik amac ve hedefler

Mersin Universitesi’nde 2023 yili itibariyle dordiincii stratejik plan donemi baglamustir. 2023-2027 arasi yillari
kapsayan plan déneminde vizyon, misyon ve politikalar1 gerceklestirmeye yonelik egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, topluma katki, kurumsal kapasiteyi artirma ve bilginin iiretime doniistiiriilmesine iliskin 5 stratejik
amag ve bu amaglara ulasmay1 saglayacak 17 stratejik hedef belirlenmigtir [I_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
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Kanitlar
[1]1(3)A.2.2-MEU Stratejik Plan 2023 2027.pdf

A. 2. 3. Performans yonetimi

Universitenin stratejik plani ile belirlenen hedeflerin gerceklesme performanslari, yazilimi Universitemiz Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)" iizerinden alti aylik donemler halinde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan, ilgili yilin biitge kanununa
uygun bir sekilde harcama birimlerinin katkilartyla hazirlanan ve temel amaci 5 yillik stratejik plandaki amag ve
hedeflere dénem sonunda ulasmay: programlamak olan idare Performans Programu ilgili yilin Ocak ay1 icinde
yayinlanmaktadir. Performans programinda dnceki yillarin hedef gergeklesmeleri ve o yilin performans hedefleri
ile hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin ayrilmig olan biit¢e ve biitce dist kaynaklar yer almaktadir. Performans
programinda, performans gostergelerinin yil sonunda ulasiimasi hedeflenen degerleri, birimlerin sorumlu oldugu
faaliyet baglklari altinda hangi faaliyetleri gergeklestirecegi ve bunlara ayrilacak kaynaklar ayrintili olarak
FBS’ye yiiklenmektedir [1_OD3] [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar
[11(3)A.2.3-Stratejik Amac ve Hedeflerin Yillik Gerceklesme Performans Raporu.pdf
[21(3)A.2.3-MEU 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

A. 3. Yonetim Sistemleri
A. 3. 1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz 2024 yilinda Bilgi Yonetim Sistemi (BGYS) ne iligkin politikasini giincellemistir. Bu politikanin
amaci, bilisim hizmetlerinde; insan, alt yapi, yazilim, donamm, miisteri bilgileri, kurulus bilgileri, {igiincii
sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar icerisinde bilgi giivenligi yonetiminin saglandigii gostermek, risk
yonetimini glivence altina almak, bilgi giivenligi yonetimi siire¢ performansini 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili
konularda tiglincii taraflarla olan iligkilerin diizenlenmesini saglamaktadir (Link1_OD3).

Yonetimsel siiregler igin gereksinim duyulan yazihmlarin Bilgi Islem Arastrma ve Uygulama Merkez
Miidiirliigii (BAUM) ve Bilgi Islem Daire Bagkanh (BIDB) biinyesinde hazirlanmasi Universite iist yonetimi
tarafindan oncelikle tercih edilmektedir. Hali hazirda kurum ici gesitli birimlerin ihtiyaglarni karsilamaya
yonelik; veri toplama, analiz etme ve raporlama amaglarina hizmet edecek bigimde tasarlanmis toplam 29
otomasyon sistemi kullanilmaktadir [1_OD3].

Universitemiz bilisim altyapismnin siber giivenlik tedbirleri ve énleme faaliyetleri Bilgi Islem Daire Bagkanligi
tarafindan yiirtitilmektedir [2_OD4].

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii 01.08.2024 tarih ve 2024/89 sayili senato karari ile kurulmustur.
Koordinatorliik amaglar1 kurumsal stratejiler, yonetsel siirecler ve islevsel kararlar igin gecerliligi teyit edilmis
tutarli ve nitelikli verileri saglamak ve islemek; kurumun is ve isleyis siireclerinde verimliligi, etkinligi ve
memnuniyeti artirmak amactyla, bilgiye hizli ve giivenli erisimi saglamak; tekrarli veri girisini engellemek,
gereksinim duyulan veriye kaynagindan erisim saglamak ve kurum siireglerini desteklemek tizere gerekli olan
calismalar yiiriitmek; verileri tek bir merkezde toplamak ve yonetmek i¢in ¢evrimigi ¢aligan siiregler tasarlamak
ve siirdiirtilebilirligini saglamak; veriye dayali kararlar almabilmesi i¢in konu ve sorun temelli raporlar

15


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.2.2-MEU_Stratejik_Plan_2023_2027.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.2.3-Stratejik_Amac_ve_Hedeflerin_Yillik_Gerceklesme_Performans_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.2.3-MEU_2024_Yili_Idare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-bgys-politikasi

hazirlamak olarak tanimlanmustir. Universiteye ait kurumsal verilerin tek bir adreste toplanmasini saglayacak
web sayfasi, BAUM destegi ile gelistirilmis ve hizmete girmistir (Link2- OD4). Kurumsal veriler bu sayfa
aracilig1 ile izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[11(3)A.3.1-Yazilimlari BIDB BAUM Tarafindan Yapilan Otomasyon Sistemleri.pdf
[21(4)A.3.1-Bilgi Islem Daire Bsk 2024 Faaliyet Raporu.pdf

A. 3. 2. Insan kaynaklar yonetimi

Mersin Universitesi'nde insan kaynaklari yonetimi, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 sayih Devlet
Memurlart Kanunu bagta olmak iizere ilgili yasal diizenlemelerdeki diizenlemeler uyarinca Personel Daire
Bagkanhigi tarafindan, hizmet alimi yontemiyle temin edilen insan kaynagi ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 ile Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

Akademik personelin ige alimi, atanma ve yiikseltme siireci 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu basta olmak
iizere, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y6netmelik hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Ayrica iiniversitenin misyonunu ve vizyonu dogrultusunda yiiksek diizeyde bilimsel caliyma ve arastirma
niteligine sahip insan kaynagim degerlendirmek i¢in kurumsal dlgiitler de belirlenmistir.

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’ ne gére atanan &gretim iiyelerinin sahip olduklari niteliklerin,
tiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, liretecegi bilgi ve teknoloji ile uluslararasi
taninirliga sahip bir {iniversite olma vizyonuna katki sagladigi diisiiniilmektedir. [1_OD3].

Akademik ve idari personelin gorev alanlartyla ilgili mesleki gelisimleri ve liyakatlerinin Gstlendikleri gorevlerle
uyumu, Hizmet I¢i Egitim Yonergesi'nin 16. maddesi geregi Yillik Egitim Plani’'nda yer alan egitimlerle
saglanmaktadir. Personel Daire Baskanligi Hizmet Igi Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan 2024 yilinda yapilmasi
planlanan toplam 13 egitimin hepsi gerceklestirilerek hedef gerceklesme orant % 100 olmustur. Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere akademik ve idari olmak iizere 954 personel katilmistir.
Personel Daire Bagkanligi tarafindan planlanan hizmet igi egitim planlamasi haricinde 2024 yili igerisinde
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) iizerinden uzaktan egitim yontemiyle verilen 4 egitime ise
867 personel katilmistir [2_0D3].

Universitede yeni ise baglayan veya gorev yeri degisen personel igin oryantasyon programi uygulanmaktadir.
Oryantasyon programi “Isbast ve Oryantasyon Egitim Formu”nda (MEU.ID.FR-335) yer alan egitimlerden
olusmaktadir. Ise yeni baslayan ve gorev yeri degisen her personel i¢in doldurulan bu form personelin sicil
dosyalarinda saklanmaktadir.

Akademik [3_OD4] ve idari personelimiz [4 OD4], aktif [5_OD4] ve yeni mezun [6_OD4] 6grencilerimiz ve dis
paydaslarimiza [7_OD4] yonelik her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta ve raporlanmaktadir.

Mersin Universitesi odiil ve tesvik yonergesine gore akademik ve idari personele verilebilecek diller ile ilgili
esaslar belirlenmistir. Mersin Universitesi i¢ paydaglardan gelen geri bildirimler neticesinde 2024 yilinda
yenilenmistir [§_OD4]. Odiil ve tesvik komisyonunun kararina gore belirlenen personele ddiilleri diil ve tesvik
toreni ile takdim edilmektedir [9 ODA4].
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Universitemizde 2024 yilinda, farkli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda baslatilan akreditasyon
calismalar1 kapsaminda, derse giren 6gretim elemanlari i¢in rubrik olusturma egitimleri verilmistir [10_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1](3)A.3.2-MEU_Ogretim_Uyeligine Yukseltilme ve Atanma_Olcutleri.pdf
[2](3)A.3.2-MEU 2024 Yili_Hizmet Ici_Egitim Plani_ve Gerceklesme Performasi.pdf
[3](4)A.3.2-Akademik_Personel Memnuniyet Anketi ve raporu.pdf
[4](4)A.3.2-dari Personel Memnuniyet Anketi ve raporu.pdfe
[5]1(4)A.3.2-Ogrenci_Memnuniyet AnketiRaporu.pdf
[6](4)A.3.2-Yeni_Mezun_Menuniyet Anketi Universite raporu.pdf
[71(4)A.3.2-Mersin_Universitesi Dis Paydas Gorus Anketi Raporu.pdf
[8](4)A.3.2-MEU_Odul_ve Tesvik Yonergesi.pdf
[9]1(4)A.3.2-2024 Yili_Odul ve Tesvik Toreni.pdf
[10](3)A.3.2-Akreditasyon Calismalari_Kapsaminda Verilen Rubrik Olusturma_Egitimleri.pdf

A. 3. 3. Finansal yonetim

Universitenin finansal kaynaklarmmn yénetimi Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig
hiikiimleri dikkate alinarak birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda biitce kalemleri tizerindeki diizenlemelerle
yapilmaktadir [1_OD3]. Finansal kaynaklarm kullanimi 5018 Sayili Kanunun 8. Maddesinde yer alan hesap
verme sorumlulugu gercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak verilmektedir [2_0OD3]. Yine
aynt kanunun 30. Maddesi geregince “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” ile kamuoyuna
sunulmaktadir [3_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1](3)A.3.3-MEU Finansal Kaynak Dagilimlari_2020-2024.pdf
[2](3)A.3.3-MEU 2024 Yili Mali_Tablolari.pdf
[3](4)A.3.3-MEU 2024 Kurumsal Mali_ Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

A. 3. 4. Siire¢ yonetimi

Mersin Universitesi’nde siire¢ yonetimi, KYS sistemi sartlari geregi tanimlanan Bilimsel Aragtirma Projeleri
Siireci, On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Siireci, Lisansiistii Egitim Siireci, Uzaktan Egitim Siireci, Siirekli
Egitim Siireci, Satin Alma Siireci ve Destek Hizmetleri Siireci ile gergeklestirilmektedir. Mersin Universitesi
Kalite El Kitabinda sayfa 7-8 de siire¢ etkilesimleri tanimlanmis ve 041/07 nolu dokiimanda siire¢ sorumlulari
belirlenmistir (Bknz. 2023 KIDR Sayfa 21). Siirecler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, KYS geregi yilda
iki kez planh olarak birimlere gergeklestirilen i¢ tetkik ziyaretlerinde degerlendirilmektedir. Tiim siireglerin
degerlendirilmesi ise her i¢ tetkik déneminden sonra gergeklestirilen Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinda
tiniversitemiz iist yonetimi tarafindan, dis degerlendirmesi ise TSE tarafindan her y1l diizenli olarak yapilmaktadir
[1_0OD4] [2_0D4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1](4)A.3.4-YGG Toplanti_ Tutanagi 2024.pdf
[2]1(4)A.3.4-KYS Performans Raporu 2024.pdf
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A. 4. Paydas Katihnm
A. 4.1, 1¢ ve dis paydas katthm

Kalite glivence sisteminin etkinliginin saglanmasinda paydaslarin siireglere katilimlart biiyiik bir dneme sahiptir.
Bu kapsamda paydaslarin siireglere katilimi, i¢ ve dis paydas olma durumlarina gore farkli ortamlarda
gerceklesmektedir (Link1-OD3). Universite genelinde Senato, Kalite Komisyonu ve Yénetimin Gozden Gegirme
toplantilar;, akademik birimlerde ise bolim kurullari, akademik kurullar, danismanlar kurulu, birim kalite
komisyonu toplantilar1 ile i¢ paydaslarin siireclere katilimi saglanmaktadir (Link2-OD3). I¢ ve dis paydaslara
yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmektedir (Link3-OD4).

Kalite Komisyonu’nun Universitenin dis paydaslari ile yilda en az bir kez toplanmast ve toplantida giindeme
gelen goriis ve onerilerle ilgili olarak mevzuat cercevesinde ¢alismalar yapmasi, “Mersin Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi” nin 5/12-¢ maddesi ile giivence altina almmustir. 23 Aralik 2024 tarihinde gevrimigi
ortamda gerceklestirilen dig paydas toplantisina ¢esitli kurum ve kurulusu temsilen 23 paydasimiz katilmstir.
Paydaglarimizin beklenti, goriis ve onerilerinin de yer aldig1 toplanti raporu ise Kalite Komisyonu web sayfasi
tizerinden kamuoyu ile paylasiimistir [1_OD3] [2_OD3].

Universitemiz ulusal ve uluslararasi is birliklerini 5Snemsemekte ve bu kapsamda faaliyet alanlartyla ilgili hem
rektorliik hem de birimler nezdinde is birlikleri gergeklestirilmektedir [3_OD4].

Denizcilik Fakiiltesi bolgesindeki dis paydaslar, diger {iniversiteler, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile igbirligini olduk¢a 6nemsemekte ve buna iligskin ¢alismalar yiiriitmektedir.
Fakiilte 2024 ve 2025 igerisinde ozellikle kamu-6zel sektor igbirligi faaliyetlerini gelistirmek amaciyla gesitli
etkinlikler diizenlenmistir [4 OD3].

Universite-Sehir Is Birligi Komisyonu kurularak proje, ¢alisma ve danismanliklarm artirilmast amaglanmistir. Bu
kapsamda 2024 yilinda Universitemiz ogretim {iyeleri arasindan sehir is birligine yonelik komisyon
olusturulmustur ve faaliyetleri devam etmektedir [S_OD4]. Yeni kurulan Aragtirma Dekanliginin yonergesinde
Danisma Kurulu ile Egitim Ogretim Koordinatorliigiiniin yonergesinde Danisma Kurulu ve Ogrenci Danisma
Kurulunun isleyisi ve gérevleri tanimlanmugtir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilm mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
[1](3)A.4.1-2024 Yili_Dis Paydas Toplanti_Raporu.pdf
[2](3)A.4.1-2024 Yili_Dis Paydas Gorus Anketi Raporu.pdf
[3](4)A.4.1-2023-2024 Yillarinda Imzalanan Is_Birligi_Protokolleri.pdf
[4](3)A.4.1-Denizcilik_Fakiiltesi Dis Paydas Toplantilari.pdf
[5](4)A.4.1-Universite _Sehir is_Birligi Komisyon kurulmasi_ve Faaliyeti.pdf

A. 4. 2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde yénetisim modeli yaklagimi dogrultusunda égrencilerimizin farkli kanallarla dilek ve Sneri ve
sikayetlerini iletebildikleri cesitli mekanizmalar mevcuttur. Ozellikle Kurumsal iletisim araglar1 (Sosyal medya,
e-mail vb, dilek, oneri ve sikayet kutular1 vb.), 6grenci danismanligi, ders degerlendirme anketleri, ¢esitli kurul ve
komisyon 6grenci tiyelikleri ile geri bildirimler alinmaktadir.

Fakiiltelerde 6grenci temsilciligi bulunmakta ve dgrenci geri bildirimleri bu yol ile alinmaktadir. Ornegin ilahiyat
Fakiiltesi 0grenci geri bildirimlerini, fakiilte 6grenci temsilciligi araciligiyla almakta ve isleme koymaktadir. Her
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B5%5D(4)A.4.1-%C3%9Cniversite_%20%C5%9Eehir_is_%20Birligi_Komisyon_kurulmas%C4%B1_ve_Faaliyeti.pdf

siif i¢in yapilan toplantilarda ele alinan konular fakiilte 6grenci temsilcisi ve temsilci yardimeist ile ilgili sinif
6grenci temsilcisi tarafindan raporlagtirilmakta ve fakiilte yonetimine sunulmaktadir. Fakiiltenin Kalite Giivence
ve Akreditasyon Komisyonu raporlarda ele alinan geri bildirimlerle ilgili konular1 goriigerek karar altina almakta
ve 6grenci temsilciligine bildirmektedir [1_OD4].

Universitemiz dgrencilerine duyuru ve geri doniisler web sayfamiz, sosyal medya ve anket raporlamalari
tizerinden yapilmaktadir (Link1-OD3; Link2-OD3; Link3-OD3; Link4-OD3; Link5-OD4)

Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan aylik olarak dgrencilere yemek anketi diizenlemekte ve bu
kapsamda 6grenci gortisleri dikkate almarak yemek listesi diizenlemektedir [2 OD4].

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan dgrencilerden geri bildirimler almip iyilestirmeler yapilmaktadir
[3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilmma dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar
[1](4)A.4.2-llahiyat Fakultesi Ogrenci_geri_bildirimleri.pdf
[2](4)A.4.2-Saghk Kultur_Yemekhane Anketleripdf.pdf
[3](4)A.4.2-Ogrenci_isleri_iyilestirmeleri.pdf

A. 4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme Koordinatorliigii, Mersin Universitesi Senatosunun 03.07.2024 tarihli ve 2024/74 sayih karart ile
kurulmustur. Koordinatorliigiin amaci, mezunlarimizin egitim sonrast siireclerini takip etmek, onlarin kariyer ve
kisisel gelisimlerine destek olmak, kurum ile mezunlar arasinda siirdiiriilebilir bir iliski kurmak, mezunlar
arasindaki dayanismayi gii¢lendirmek, mezunlarm toplumsal ve sosyal sorumluluklarmi desteklemek ve
mezunlarm kurumun ulusal ve uluslararasi alanda tamnirhgmi artrmasma destek olmaktir. Universitemizin
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ile baglantili bir Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir [1_OD2]. Mezunlarimiz ile
iletisimi giiclendirmek ve mezunlar arasinda ag kurmak amaciyla koordinatorliige ait kurumsal sosyal medya
hesaplari olusturulmustur [2_OD2].

Akredite olan ve akreditasyon galismalarina baslayan birimlerde, program akreditasyon kosullarindan birisi olan
“programin stirekli iyilestirilmesi” ne yonelik mezun izleme galismalari sistematik olarak yapilmaktadir. Program
egitim amaglarimin  glincellenmesi ¢alismast igin “Mezun Anket Formu” kullanilmakta olup mezun geri
bildirimlerine gére egitim amaglarina ulasilma yilizdesi degerlendirilmektedir. Bu konuda Gida Miihendisligi
Boliimii 5 yillik akreditasyon siireci igerisinde mezun geri bildirimlerini izlemektedir [3_OD2] [4_OD4].

Isveren / mezun memnuniyeti ile ilgili olarak, isverenin Mersin Universitesi mezunu calisani icin memnuniyet
durumu, diizenlenen bir anket ile izlenecek ve elde edilen veriler programin siirekli iyilestirilmesi ve kurum
gelisme stratejilerinde kullamilacaktir [S_OD2].

Universitemizde Mezunlar Bulusmasi etkinlikleri birim/program bazinda diizenlemekte ve mezunlarimizin
kurum aidiyeti arttirilmaktadir [6_ OD3].

Mezunlarimiz ile mezuniyet sonrasi kariyer basarilarinin konu alindig1 réportajlar serisi yiiriitiilen faaliyetler
arasinda yer almaktadir. Mezun Izleme Koordinatorliigii web sayfast mezunlarla iletisim igin aktif olarak
kullanilmaya baslatilmistir (Link1-OD2). Yeni mezun 6grencilerimize yonelik memnuniyet anketi yapilmig
[Bknz. A.3.2-6 (OD4)] ve 2024 yili Mezun Izleme Koordinatorliigii Faaliyet Raporu hazirlanmistir [7_OD4].
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Mezunlarin 6grencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimine ve mesleki hedeflerine katki amaciyla sagladiklart
mezun bursu ile ilgili Turizm Fakiiltesi’nde 6rnek bir uygulama bulunmaktadir [§ OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
[1](2)A.4.3-Mezun_Bilgi_Sistemi.pdf
[2](2)A.4.3-Mezunlara_Yonelik Sosyal Medya Hesaplari.pdf [3](2)A.4.3-Mezun Anket Formu.pdf
[4](4)A.4.3-Gida_Muhendisligi Bolumu Mezun Anketi_Degerlendirme Raporu.pdf
[5](2)A.4.3-Isverenlere _Yonelik Mezun Memnuniyet Anketi.pdf
[6](3)A.4.3-Mezun_Bulusma_Etkinlikleri.pdf
[7]1(4)A.4.3-Faaliyet Raporu.pdf
[8](4)A.4.3-METIOD_Sait.0OZGUR Bursu_ve Bursu_Kazanan Proje.pdf

A. 5. Uluslararasilasma
A. 5. 1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Mersin Universitesi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarinda iirettigi bilgiyi
paylagmak ve kiiresel boyutta iletisimi arttirmak hedefiyle uluslararasilasmaya 6nem vermektedir. Bu nedenle
2024 yilinda uluslararasilasma politikamiz giincellenmistir. Bu gercevede Mersin Universitesi kiiltiirlerarasi
etkilesim anlayisiyla, nitelikli akademik kadrosu, uluslararasi alanda saygin kurumlarla kurdugu isbirlikleri ve
ogrencilerine sundugu genis perspektif ile uluslararasi alanda tanmirligi yiiksek ve tercih edilen bir egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir (Link1-OD3).

Mersin Universitesi Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii Erasmus Programi Ogrenci ve Personel
Hareketliligi, Avrupa Birligi Goniilliilik Hizmeti ve diger proje ¢agrilarina yonelik destek hizmetleri sunmaktadir
(Link2-OD2). Koordinatorlilk, ERASMUS, Proje ve Satin Alma Destek olmak iizere 3 birimden olugsmaktadir.

ERASMUS Birimi Uluslararast Degisim Programlar1 kapsaminda ERASMUS+ Programi performansi,
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA1), Kurum ve Kuruluslar Arasinda Is birligi (KA2) ve Politika Gelisimi ve
Is Birligine Destek (KA3) faaliyetleri bashklar1 altinda izlenmektedir. Universitemiz Erasmus Universite
Beyannamesi (ECHE) i¢in Avrupa Birligi Komisyonu'na bagvurmus ve 2021-2027 yillar1 arasinda yeni dénem
Erasmus Universite Beyannamesi almaya hak kazanan {iniversiteler arasina girmistir. [1_OD?2)].

Universitemizde okuyan yabanci uyruklu dgrenciler Yurtdist Ogrenci Kabul ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan izlenmektedir. Bu kapsamda Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 biinyesinde kurulan Uluslararasi Ogrenci
Ofisi farkl iilkelerden gelip Universitemizde egitim gdrmek isteyen aday grencilere ve halen kayitli uluslararast
ogrencilere idari ve akademik rehberlik saglamaktadir [2_ OD2].

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge 6greniminden sorumlu Tiirkge Ggretimi uygulama ve arastirma merkezi
(TUAM), Tiirkge egitiminin yam sira cesitli kiiltirel etkinlikler de diizenlemektedir [3_OD3]. Yabanci Diller
Yiiksekokulunda 2023-2024 egitim dgretim yilinda okuyan toplam 55 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir
[4_0OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bicimde islemektedir.

Kanitlar
[1](2)A.5.1-Erasmus_Degisim Programlari_2025.pdf
[2](2)A.5.1-Uluslararasi_Ogrenci_Is_AKkisi.pdf
[31(3)A5.1-TUAM_Rapor.pdf
[4](2)A.5.1-Hazirlik_okuyan yabanci_ogrenci_sayisi.pdf
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A. 5. 2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan biitce, fiziki yap1 ve insan kaynagi
ihtiyaglar1 kurum kaynaklarinin yam sira uluslararasi fonlardan saglanan biitceler ile karsilanmaktadir.

Ogrenci ve personel degisim programlari i¢in Ulusal Ajans tarafindan saglanan biitgeler Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan muhasebelestirilmekte ve ilgili rektr yardimeist denetiminde Dis iliskiler ve Projeler
Koordinatorligii tarafindan yonetilmektedir [1_OD3]. Koordinatorliik tarafindan 2024 yilinda hazirlanmasinda
ve yiritilmesinde destek olunan uluslararasi projelerin biitceleri ise Avrupa Birligi Hibe Programlar
kapsaminda karsilanmistir [2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar
[11(3)A.5.2-ERASMUS Butce Kullanim Performansi 2020-2025.pdf
[21(3)A.5.2-Dis lliskiler ve Projeler Koord Destek Verilen Projeler.pdf

A. 5. 3. Uluslararasilasma performansi

Mersin  Universitesinin  uluslararasilasma  performansi, Uluslararasilasma ~ siiregleri  Yiiksekgretimde
Uluslararasilasma  Strateji  Belgesi  2024-2028°de  belirtilen “Uluslararast  Goriiniirlik” tanimina gore
izlenmektedir. Bu tamma gére, uluslararasilasmay1 destekleyen temel unsurlar Uluslararast Ogrenci Cekimi,
Akademik Is Birlikleri, Uluslararasilasma Siralamalari, Farkli Dillerde Egitim Programlari ile Arastirma ve
Yayin Faaliyetleri olarak siralanmaktadir. Tiirkiye ve diinya Giniversite siralamalarini yapmayi toplumsal hizmet
olarak goren ve yiiksekogretim kurumlarmi akademik bagarilart dogrultusunda degerlendiren URAP'm
siralamasina gére Universitemiz raporda 43. sirada (Tablo 10 sayfa 23) yer alarak Tiirkiye genelinde 2024 yilinda
da yerini korumustur [1_OD?3].

Universitemizde, Egitim ve dgretimin niteligini gelistirmek ve Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini ve
kalitesini arttirmak stratejik amaglar1 kapsaminda uluslararasilasma performansi izlenmektedir [2_OD3].

Uluslararast Ogrenci Cekimi

YOK’iin hazirladigi 2024 yili Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporuna gére Mersin Universitesi,
uluslararast degisim programlarina katilan 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu ilk 20 tiniversite arasindadir.

Universitemiz aym zamanda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde yabanci uyruklu dgrenciler igin gekim
merkezi konumundadir. ERASMUS kapsaminda Tip Fakiiltesine 7, Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Planlama
Béliimiinde 2 olmak toplam 9 lisans &grencisi 2024 yilinda {iniversitemize gelmistir. Universitemizde 6n lisans,
lisans ve lisansiistli programlarinda okuyan toplam 2420 yabanc1 uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde okuyan yabanci uyruklu ogrencilerin cografi
dagilimlart ve her seviye i¢in bulunma sikliklari analiz edilmistir [3_OD?3].

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi kapsaminda, [lahiyat Fakiiltesi {lahiyat Akreditasyon Ajanst (IAA)
ve Saglk Bilimleri Enstitiisii doktora programlarinin iyilestirilmesi kapsaminda Organisation for PhD Education
in Biomedicine and Health Sciences in the European System (ORPHEUS) tarafindan akredite edilmek igin
uluslararasi akreditasyon basvurusu yapmiglardir [4 OD3][5S_OD3].

Farkl Dillerde Egitim Programlar

Universitede % 100 Ingilizce egitim veren 5 boliim ve % 30 Ingilizce egitim veren 11 boliim bulunmaktadir.
Ayrica, Almanca ve Fransizca dillerinde egitim veren 2 boliim bulunmaktadir [6_ OD2].
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Yabanci Diller Yiiksekokulunda Ingilizce egitim-6gretimin niteligini artirma amactyla 02.01.2025 tarihinde tiim
ogretim elemanlarmin katilimiyla Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (DEDAK) kapsaminda
akreditasyon semineri verilmistir (Link1-OD3)

Uluslararasilasma siralamalar

Universitenin uluslararasilasma siralamasini izlemek {izere Kurumsal Veri Yénetim Koordinatorliigii altinda
Uluslararast Derecelendirme Ofisi kurulmustur. Uluslararas1 Derecelendirme Ofisinin ¢alismalar1 sonucunda,
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 6nemli basarilar elde edilmistir. Universitemizin 2024 yilinda elde ettigi
uluslararast siralama basarilarindan drnekler asagida yer almaktadir. Bu konuda ayrintilar bu raporun “Arastirma
Gelistirme” bagliginda yer almaktadir.

Diinya iiniversitelerini “Cevreye Duyarlilik, Enerji ve Iklim Degisikligi, Atik, Ulasim Yonetimi ve
Siirdiiriilebilirlik” konularindaki kararliligmi 6lcen ve degerlendiren “Ul GreenMetric World University
Rankings-Ul GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi™ 2024 yili sonuglarma gore Universitemiz, diinya
{iniversiteleri arasinda 247. sirada, Tiirkiye Universiteleri arasinda ise 20. sirada yer alarak Snemli bir basari elde
etmistir. Rektorliigiimiiz ve Siirdiiriilebilir Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezinin yiiritiiciiliigiinde yapilan
bagvuru sonuglarmna gore 2020 yilindan bu yana basar1 grafigi giderek artmaktadir. Bu basari, Universitemizin
cevreye duyarl projeleri, siirdiiriilebilir kampiis uygulamalari ve yesil doniisiim hedeflerine olan baghligini bir
kez daha kanitlamistir (Link2-OD3) [7_OD3].

Universitemiz Ik defa bagvuru yaptigt THE Etki Siralamast 2024 yihi sonuglarma gére diinyadaki 2152
{iniversite arasinda genel siralamada 801-1000 araliginda yer almistir. THE Etki Siralamasinda Universitemiz
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden bagvuru yaptig1 “Esitsizliklerin Azaltilmasi” alaninda
Diinya siralamasinda biiyiik basar1 gostererek 201-300 bandinda, “Kaliteli Egitim” alaninda 301-400 bandinda,
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ile “Sanayi, inovasyon ve Altyapr” alanlarinda 401-600 bandinda, “Iyi Saglik ve
Refah” alaninda 801-1000 bandinda yer almistir [Bknz. A.5.3-7 (OD3)].

Global dlcekte yiiksekogretim kurumlarini degerlendiren bagimsiz metrik-tabanlt bir uluslararasi derecelendirme
kurulusu olan EduRank’in 2024 yil1 tiniversiteler siralama listesine gore bilimsel yayin ve atiflart igeren aragtirma
performansi, akademik olmayan taninirlik ve mezun popiilerligi dikkate almarak olusturulan listede,
Universitemiz genel degerlendirmede Tiirkiye’de 175 iiniversite arasinda 35., diinyada ise 14.131 iiniversite
arasindan 2070. sirada yer almigtir [Bknz. A.5.3-7 (OD3)].

THE Impact Rankings, THE World Rankings, QS World University Rankings ve THE Interdisiplinary Science
Rankings Uluslararas1 Derecelendirmeler bagvurularini yapmistir. Bu bagvurular i¢inde THE Impact Rankings,
THE World Rankings ve THE Interdisiplinary Science Rankings basvurulart yapilmustir [8§ OD3]. Diger
stralama kuruluslarina bagvurular takvimine gore siirekli devam etmektedir.

Uluslararasi Aragtirma ve Yayin Faaliyetleri

Universitede Uluslararast Aragtirma ve Yaym Faaliyetleri Kurumsal Veri Yénetim Koordinatdrliigii tarafindan
izlenmektedir. Universitemiz dgretim elemanlarimin, 2024 yih uluslararast makale sayis1 (SCI, SCI-E, AHCI,
SSCI, uluslararasi diger)/toplam yayin sayisi oran1 % 77,6, uluslararasi kitap sayisy/toplam kitap oran1 % 55 ve
uluslararasi proje sayisi/toplam proje sayist orant % 10’dur (veriyonetimi.mersin.edu.tr) [9 OD3].

Dis Iligkiler ve Projeler Koordinatérliigii gerek degisim programlari kapsaminda yiiriitiilen 6grenci ve personel
hareketliligine iliskin hizmetlerle gerekse uluslararasi platformlarda temsil, isbirlikleri, proje ve arastirma
caligmalarmin gelistirilmesine iligkin faaliyetlerini yiiritmekte ve izlemektedir [10_OD3] [11_OD3].

Mersin Universitesi Go¢ Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi (MERGOC) kiiltiirlerarast etkilesim ve toplumsal
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farkindalik olusturmak iizere yabanci uyruklu dgrenciler ile faaliyetler ytiriitmektedir. Merkezin destegi ile 2024
yilinda go¢ temah 13 TUBITAK 2209 A proje basvurusu gerceklestirilmistir [12_ OD3].

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi kapsaminda, Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Akreditasyon Ajanst (1AA)
ve Saglik Bilimleri Enstitiisii doktora programlarinin iyilestirilmesi kapsaminda Organisation for PhD Education
in Biomedicine and Health Sciences in the European System (ORPHEUS) tarafindan akredite edilmek igin
uluslararasi akreditasyon bagvurusu yapmislardir [Bknz. A.5.3-4 (OD3) ve 5 (OD3)].

Akademik Is Birlikleri

Universitede uluslararast akademik is birlikleri Mersin Universitesi Dis iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii
tarafindan izlenmektedir [13_OD3].

Mersin Universitesi European University Association (Avrupa Universiteler Birligi) iiyesidir.
Diger Uluslararast Is Birlikleri

Universitemiz Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Coziimleri Agr’na (SDSN) Uye Oldu. Uyelik ile
Universitemiz personeli, diger siirdiiriilebilir kalkinma uzmanlariyla tanisma ve baglanti kurma, faaliyetlerini ve
etkinliklerini tanitma, finansman ve is birligi i¢in yeni firsatlar kesfetme ve cok daha fazlasina olanak taniyan
cevrim igi iletisim platformu SDSN Mobilize'a ayricalikl erisim imkanina sahip olacaktir [Bknz. A.5.3-7 (OD3)].

Universitemiz Egitim Fakiiltesi, Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ve Tiirkiye'de Milli Egitim Bakanhg:
tarafindan desteklenen eTwinning Initial Teacher Education (ITE) siirecinde dnemli bir basar1 daha elde etti.
2024 yihinda Fakiiltemiz, uluslararasi ig birlikleri ve projeleriyle dikkat ¢ekerek, miifredat entegrasyonu,
uluslararasi proje uygulamalari ve bilimsel aragtirma ¢iktilar1 Kategorilerinde tam puan alarak kalite etiketi
belgesini kazandi. Seckin bir unvan niteliginde olan bu ddiil, Avrupa’da simirl sayida tiniversiteye verilmektedir
[Bknz. A.5.3-7(0OD3)].

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)'nin olugturulmast da uluslararasilasma hedeflerimizi desteklemistir. TTO
tarafindan yapilan cagirilar dogrultusunda olusturulan calisma gruplari ile uluslararasi isbirligi projeleri
hazirlanmakta ve yiiriitilmektedir. rnek proje basliklary; Call- Excellence Hubs- HORIZON-WIDERA- 2023-
ACCESS-07 — 01-Temiz Su ve Sifir Kirlilik temali Miikemmeliyet Merkezi- TUBITAK Tarafindan Esik Ustii
olarak degerlendirilmis ve odillendirilmisti; ~HORIZON-WIDER-A2024-ERA-01-04:  Strengthening
researchers’ skills for better careers — leveraging the European Competence Framework for Researchers
Proposal. hazirlanmis ve sunulmustur; Interreg NEXT-Med - Priority - 4 - A better cooperation governance of the
mediterranian - Siireg 2025 yili itibari ile devam etmektedir;, HORIZON- EIE-2024-CONNECT-02-01
Expanding Academia-Enterprise Collaborations Proje sunulmus degerlendirme sonucu beklenmektedir;
Karlsruhe- Mersin University Collaboration — Is Birligi Protokolii hazirlanmug siire¢ devam etmektedir
[14_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar
[1](3)A.5.3-2024-2025 Tiirkiye Siralamasi Raporu.pdf
[2](3)A.5.3-Stratejik_amac ve hedeflerin villik degerlendirilmesi.pdf
[3](3)A.5.3-Mersin_Universitesinde Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrenci_Analizi.pdf
[4](3)A.5.3-Orpheus Basvuru.pdf
[5]1(3)A.5.3-llahiyat_Fakultesi Basvuru.pdf
[6](2)A.5.3-Hazirlik Programi_Bolumler.pdf
[71(3)A.5.3-Uluslararasilasma_siralamalart.pdf
[8](3)A.5.3-Uluslararasi_Derecelendirme Raporu.pdf

23


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.5.3-2024-2025_T%C3%BCrkiye_Siralamasi_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.5.3-Stratejik_amac_ve_hedeflerin_yillik_degerlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B3%5D(3)A.5.3-Mersin_Universitesinde_Ogrenim_Goren_Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B4%5D(3)A.5.3-Orpheus_Basvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B5%5D(3)A.5.3-Ilahiyat_Fakultesi_Basvuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B6%5D(2)A.5.3-Hazirlik_Programi_Bolumler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B7%5D(3)A.5.3-Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_s%C4%B1ralamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B8%5D(3)A.5.3-Uluslararasi_Derecelendirme_Raporu.pdf

[9](3)A.5.3-Makale Kitap Proje Savyilari.pdf
[10](3)A.5.3-Dis lliskiler ve Projeler Koord Uluslararasi Degisim Programlari Faaliyetleri.pdf

[11](3)A.5.3-Dis lliskiler ve Projeler Koord Uluslararasi Projeler 2020-2024.pdf
[12](3)A.5.3-Goc Arastirmalari UAM Merkezi TUBITAK-2209-A Proje Basvurulari.pdf
[13](3)A.5.3-Dis lliskiler ve Projeler Koor Uluslararasi Is Birlik ve Degisim Program Faaliyet.pdf

[14](3)A.5.3-Mersin Teknoloji Transfer Ofisi 2024 Faaliyet Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B9%5D(3)A.5.3-Makale_Kitap_Proje_Sayilari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B10%5D(3)A.5.3-Dis_Iliskiler_ve_Projeler_Koord_Uluslararasi_Degisim_Programlari_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B11%5D(3)A.5.3-Dis_Iliskiler_ve_Projeler_Koord_Uluslararasi_Projeler_2020-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B12%5D(3)A.5.3-Goc_Arastirmalari_UAM_Merkezi_TUBITAK-2209-A_Proje_Basvurulari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B13%5D(3)A.5.3-Dis_Iliskiler_ve_Projeler_Koor_Uluslararasi_Is_Birlik_ve_Degisim_Program_Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B13%5D(3)A.5.3-Dis_Iliskiler_ve_Projeler_Koor_Uluslararasi_Is_Birlik_ve_Degisim_Program_Faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B14%5D(3)A.5.3-Mersin_Teknoloji_Transfer_Ofisi_2024_Faaliyet_Raporu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B. 1. 1. Programlarin tasarimi ve onay1

Universitemizde én lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde acilmasia karar verilen programlar yerel, bolgesel ve
ulusal ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda belirlenmektedir. YOK Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig: tarafindan
belirlenen program agma dlgiitleri ve “MEU Program A¢ma ve Kapatma Talimati”na uygun olarak hazirlanan
program agma basvurusu; 07.01.2019 tarihinden itibaren YOKSIS veri tabani iizerinden yapilmakta ve
Yiiksekogretim Kurulu’nun karari ile de siireg tamamlanmaktadir [1_OD2]. Egitim-6gretim ile ilgili kurumsal
diizenlemeler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin (OIDB) “Mevzuat Hazirlama ve Giincelleme Is Akis Siireci”
dokiimanina gore yiiriitilmekte ve takip edilmektedir [2_ OD2].

Universitede yeni enstitii, fakiilte, yitksekokul ve bunlarin alt birimlerinin kurulmast islemleri OIBD’nin “Birim
Kurulmas: (Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Acilmas1) Islemleri Is Akisi” dokiimanma gére yiiriitiilmekte ve takip
edilmektedir. [3_OD?2].

Tim programlarda dgretim plam giincellemeleri “Ogretim Plam Giincelleme Is Akisi” dokiimanma gore
yliriitiilmekte ve takip edilmektedir [4 OD2].

Universitemizde 2024 yili itibari ile 5 Lisans ve 2 Onlisans programi ulusal akreditasyon kuruluslarmdan akredite
edilmistir. Akredite programlar ile akreditasyon bagvurusunda bulunan programlar, program amag ve ¢iktilarini,
Universitemizin ve ilgili Fakiilte / Yiiksekokullarin vizyon ve misyonlarmi géz oniinde bulundurarak, dis
paydaslarinin katilimiyla ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin kosullarin1 dikkate alarak, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Program Ciktilari temelinde ders kazanimlarini belirtmektedirler [S_OD4]
[6_OD4].

Akredite olmayan programlarda ise, ilgili akreditasyon kuruluglarinin kosullarina gére, program giincelleme
calismalarinin baglatilmasi igin akreditasyon, i¢ degerlendirme ve akran degerlendirme ile ilgili farkindalik
caligmalarma 2024 yili igerisinde baslanmus, fakiilte ve yiiksekokullara bu konuda seminerler verilmistir.
Farkindalik ziyaretleri sonucunda, caligmalart koordineli bir sekilde yiiriitmek iizere 09.12.2024 tarihinde,
YOKAK tarafindan kabul edilen tiim ulusal akreditasyon kuruluslarmi temsil edecek sekilde bir “Akreditasyon
Calisma Grubu” kurulmustur [7_OD2]. Bu ¢aligmalarm sonucunda, Ocak 2025 itibari ile de 7 6nlisans, 20 lisans
ve 1 doktora diizeyinde program akreditasyon bagvurusu yapmustir [8_OD3].

Akreditasyon bagvurularmi yapan programlar, program egitim amaglarini, program c¢iktilar, ¢ikti tabanl ders
kazanimlarmi belirleme ve 6lgme ¢alismalarin, ilgili akreditasyon kosullarini saglayacak sekilde giincelleme
calismalarina baglamiglardir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1](2)B.1.1-Bolum_program acilmasi islemleri is_akisi.pdf
[2](2)B.1.1-Mevzuat_hazirlama ve guncelleme is_akisi.pdf [3](2)B.1.1-Birim_kurulmasi_is_akisi.pdf
[4](2)B.1.1-Ogretim_Plani_(Mufredat) Guncelleme Islemleri Is Akisi.pdf
[5](4)B.1.1-EEM Program EA Dis Paydas.pdf
[6](4)B.1.1-MYO _PC_dis Paydas.pdf
[7](2)B.1.1-Akreditasyon_Calisma_Grubu_Gérevlendirmesi.pdf
[8](3)B.1.1-Akreditasyonu Olan ve Akreditasyon Basvusurusu Yapan Programlar.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(2)B.1.1-Bolum_program_acilmasi_islemleri_is_akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(2)B.1.1-Mevzuat_hazirlama_ve_guncelleme_is_akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B3%5D(2)B.1.1-Birim_kurulmasi_is_akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B4%5D(2)B.1.1-Ogretim_Plani_(Mufredat)_Guncelleme_Islemleri_Is_Akisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B5%5D(4)B.1.1-EEM_Program_EA_Dis_Paydas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B6%5D(4)B.1.1-MYO_PC_d%C4%B1s%CC%A7_Paydas%CC%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B7%5D(2)B.1.1-Akreditasyon_Calisma_Grubu_G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B8%5D(3)B.1.1-Akreditasyonu_Olan_ve_Akreditasyon_Basvusurusu_Yapan_Programlar.pdf

B. 1. 2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde programlarm dgretim planinda yer alan secmeli ve zorunlu derslerin dengeli dagiliminin
saglanmasi giivence altina alinmustir [1_OD3]. Tiim programlar i¢in olusturulan Bologna Ders Bilgi Paketlerinin
giincelleme ¢alismalari diizenli olarak yiiriitilmekte ve web sayfasinda yaylanmaktadir (Link1-OD2).

Akredite programlar ayrica, ilgili akreditasyon kuruluslarmin kosullarina uygun olarak, egitim planlarmin
bilesenlerini saglayacak sekilde, ders dagilim dengesini gozetmekte ve dis paydaslarinin  katilimiyla
belirlemektedir. Akreditasyon bagvurusu yapan programlar da ilgili akreditasyon kuruluslarinin belirledigi egitim
plani bilesenlerini saglayacak sekilde giincelleme caligmalarina baglamiglardir [2. OD4] [3_OD4].

Miihendislik Fakiiltesi akreditasyon odakli bir anlayis ile 2024 yilinda, tim boliimlerin katilimini saglayacak
sekilde bir komisyon olugturmustur. Bu komisyonun ¢aligmalar1 sonucunda, 29.02.2024 tarih ve 2024/2 sayili
Fakiilte Kurulu Karari ile tim Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri i¢in ortak zorunlu olan "Cok Disiplin Takim
Uygulamast" dersinin 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmasina baslamstir. FEDEK
kapsaminda akreditasyon bagvurusunda bulunan Fen Fakiiltesi Boliimleri de Cok Disiplinli Takim Uygulamasi
kapsaminda program giincelleme ¢aligmalarina baslamiglardir [4 OD4] [5_OD3].

Universitemizde, dgrencilerin is insanlari, sektor temsilcileri gibi dis paydaslarm bilgi ve deneyimlerinden
dogrudan faydalanmalarmi saglayan uygulamalar bulunmaktadir [6_OD4] [7_OD4]. Bu uygulamalardan bir
tanesi “Mersin Universitesi Is Yasamina Gegis Dersleri Yonergesi” uyarinca agilan derslerdir [§_OD3].

Ogrencilerin, kiiltiirel derinlik kazanmalari, farkli disiplinleri tanimalari Snemsenmektedir. Bu amagla,
30.05.2019 tarih ve 2019/89 sayili Senato karari ile lisans programlart i¢in iigiincii yartyildan itibaren tiim lisans
ogrencilerine acgik olacak sekilde 2 AKTS’lik derslerin yer aldigi “Ortak Se¢meli Ders” (OSD) havuzu
olusturulmus [9_0OD2], ortak segmeli derslerin yiiriitiilmesi ve uygulamasina yonelik koordinasyonun saglanmasi
amaciyla da 01.08.2024 tarihinde Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii kurulmustur [Bknz. A.1.1-10 (OD2)].

I:Jniversite genelinde, Ogrencilerin kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimi tesvik edilmekte ve
Universitenin sosyal medya hesaplarinda ve web sayfasinda, etkinliklerle ilgili duyurularin genis kitlelere
duyurulmasi saglanmaktadir (Link2-0D2).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1](3)B.1.2-Miihendislik_Fakiiltesi Program Giincelleme_Siirecleri.pdf
[2](4)B.1.2-Miihendislik_Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimii Program_Giincelleme.pdf
[3](4)B.1.2-Fen Fakiiltesi Kimya Bolimi Dis Paydas Katilimiyla Program Giincelleme.pdf
[4](4)B.1.2-Miihendislik_Fakiiltesi_Fakiilte Kurul Karari.pdf
[51(3)B.1.2-Fen Fakiiltesi_Cok Disiplinli Takim Uygulamastpdf
[6](4)B.1.2-Eczacilik_Fakiiltesi Dis_Paydaslarm_Egitime Katilimi.pdf
[7](4)B.1.2-Iletisim_Fakiiltesi Dis_Paydaslarm_Egitime Katilim.pdf
[8](3)B.1.2-Is_Yasamina_Gecis_Dersleri_2024-2025.pdf [9](2)B.1.2-Ortak_Segmeli Dersler_listesi.pdf

B. 1. 3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna Bilgi paketlerinde yer alan her dersin 6grenim ¢iktilart program ¢iktilart ile eslestirilmistir. Program
¢iktilart da TYYC, Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek mezun olan
ogrencilerimize Ogrenimleri boyunca kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilinirligine olanak
saglamaktadir. Ders kazamimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmeleri hem birim web sayfalarinda hem de
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/A_Liderlik_Yonetim_Kalite/A.1.5.2_MEU_Sosyal_Medya_Hesaplari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)B.1.2-Mu%CC%88hendislik_Faku%CC%88ltesi_Program%20Gu%CC%88ncelleme_Su%CC%88rec%CC%A7leri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B3%5D(4)B.1.2-Fen_Faku%CC%88ltesi_Kimya_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_D%C4%B1s%CC%A7_Paydas%CC%A7_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla_Program_Gu%CC%88ncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B4%5D(4)B.1.2-Mu%CC%88hendislik_Faku%CC%88ltesi_Faku%CC%88lte_Kurul_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B5%5D(3)B.1.2-Fen_Faku%CC%88ltesi_C%CC%A7ok_Disiplinli_Tak%C4%B1m_Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B6%5D(4)B.1.2-Eczac%C4%B1l%C4%B1k_Faku%CC%88ltesi_D%C4%B1s%CC%A7_Paydas%CC%A7lar%C4%B1n_Eg%CC%86itime_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B7%5D(4)B.1.2-I%CC%87letis%CC%A7im_Faku%CC%88ltesi_D%C4%B1s%CC%A7_Paydas%CC%A7lar%C4%B1n_Eg%CC%86itime_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B8%5D(3)B.1.2-Is_Yasamina_Gecis_Dersleri_2024-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B9%5D(2)B.1.2-Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_listesi.pdf

tiniversite web sayfasi iizerinde yer alan Bologna Siireci panelinden ders bilgi paketleri iizerinden
paylasilmaktadir.

Akredite olan programlar, ders kazanimlarmn ilgili akreditasyon kuruluglarinin tanimlarma uygun ve dis paydas
katilmiyla, tanimladifi ve gilincelledigi program c¢iktilar1 ile iliskilendirmektedir. Tanimlanan bu ders
kazanimlarma goére program ¢iktilarina ulagsma diizeylerini saptamak i¢in kullanilacak dgrenci caligmalari (sinav,
odev, proje, vb) tanimlanmaktadir [1_OD3] [2_ODA4].

Akreditasyon bagvurusu yapan programlar da egitim-planlarindaki tim derslerin kazanimlarmi, ilgili
akreditasyon kuruluslarinin tanimladiklar1 program ¢iktilarini gézeterek giincelleme ¢aligmalarii baslatmiglardir.
Ayrica, talep eden programlara akreditasyon odakli sunumlar gergeklestirilmektedir [3_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1](3)B.1.3-Tip_Fakiiltesi Ders kazanimlarinin_program_cikitlariyla uyumu.pdf
[2](4)B.1.3-Program _ve_Ogretim Plani_Izleme Komisyon Karar.pdf
[3](2)B.1.3-Iktisadi_Idari_ilimler Fakiiltesi Ders Kazanimlari_Rubrik_Olusturma_Calismalari.pdf

B. 1. 4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde bulunan Bologna Koordinatérliigi, Bologna Bilgi Paketinin, her birim temelinde
giincellenmesini izlemekten sorumludur.

Egitim planlar giincellemeleri, derslerin ulusal kredileri ve AKTS kredileri gozetilerek yapilmakta, segmeleri
derslerin zorunlu derslere oran1 % 25 her iki kredi tiiriinde de saglanacak sekilde yapilmaktadir. Tiim derslerin
ulusal kredi ve AKTS kredileri Bologna Bilgi Paketinde, egitim plam giincellemelerine gore giincellenmektedir
[1_0D2].

Uluslararast akreditasyon bagvurusunda [lahiyat Fakiiltesi AKTS is yiikii hesaplamalarini, derslerine uygun
gelistirdikleri “Ders Is Yiikii Belirleme Anketi” kullanarak, giincellemislerdir. [2_OD3].
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
[1](2)B.1.4-Miifredat_gelistirme komisyonlari_toplanti_tutanagi_formu.pdf
[2](3)B.1.4-Ilahiyat_Fakiiltesi AKTS_hesaplamalari.pdf

B. 1. 5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim Ogretim Politikasini esas alarak, ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alan ve tercihleri
dogrultusunda uzmanlagmalarma izin veren, onlar1 &gretim siirecine katan ve sorunlarin ¢dziimii {izerinde
diistindiiren, hayat boyu 6grenme becerisiyle birlikte biitiinleyici egitim felsefesi benimsenmigtir [1_OD4].
Ayrica, Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar’mn ismi “Program ve Ogretim Plani Izleme,
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu” olarak degistirilmis ve caligmalar bu isim altinda yapilmaktadir
(Linkl- OD3). Ornegin 2024 yilinda Program ve Ogretim Plani izleme, Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu’nun aldig1 karar geregi “Su Uriinleri Miihendisligine Giris” ve “Girigimcilik” dersleri bu siireg
kapsaminda 2024 miifredatina eklenmistir (Link2-OD4).

Arastirma Universitesi olma hedefiyle, {iniversitemizde baslatilan calismalar kapsaminda 30 Nisan 2024 tarih ve

2024/2706400 sayili rektorlik oluruyla Yonetim Sistemleri Koordinatorligii kurulmustur. Koordinatérlik

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programini temel alarak, ana bagliklar kapsaminda bir calisma yapmustir. Bu

kapsamda egitim-Ogretim siireclerinin akreditasyon odakli yapilandirilmasi gerekliligi ortaya konulmustur.
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Koordinatorliik bu kapsamda, fakiilte ve yiiksekokullara farkindalik bilgilendirmeleri yapmus, talep eden
programlara yonelik mentorlik ¢aligmalari baglatmugtir.

Meslek Yiiksekokullari Izleme ve Degerlendirme Komisyonu 26.12.2023 tarih ve 2576379 sayili rektérliik olur
yazist ile kurulmustur. Komisyon, Universitemiz biinyesindeki tim meslek yiiksekokullarina Mesleki Egitim
Degerlendirme Akreditasyon Dernegi (MEDEK) odakli akreditasyon farkindalik bilgilendirmeleri yapmis ve
talep eden programlar icin mentdrliik destegi vermistir [2_ OD3].

Bu calismalar sonucunda, Anamur Meslek Yiiksekokulu Ascilik ve Turizm Otel Isletmeciligi Programlar,
31.12.2024 — 31.12.2026 tarihleri arasinda Turizm egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)
tarafindan 2 yil i¢in akredite edilmislerdir. Ayrica, farkli meslek yiiksekokullarindan 6 program 2025 Ocak
itibariyle MEDEK tarafindan degerlendirilmek i¢in akreditasyon bagvurusunda bulunmuslardir.

Program akreditasyon ¢aligmalarini, tiim {iniversite genelinde koordineli hale getirmek i¢in de, tiniversitemizdeki
tiim programlar1 kapsayacak sekildle YOKAK tarafindan akredite edilen ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kuruluglarin1 temsil eden bir “Akreditasyon Caligma Grubu” olusturulmustur. Akreditasyon calismalari
sonucunda, Egitim Fakiiltesinden {i¢ lisans programy, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinin tiim lisans programlar
Sosyal Beseri Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) , Fen Fakiiltesinin tiim lisans programlari
Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (FEDEK), Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden bir lisans programi FEDEK
Miihendislik Fakiiltesinin tiim lisans programlart Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan degerlendirilmek {izere akreditasyon bagvurusunda bulunmuslardir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii ise doktora programlarmin ORPHEUS etiketi almasi caligmalart kapsaminda,
25.02.205 tarihinde ORPHEUS tiye listesine eklenmistir [3_OD4].

Giincel durum itibariyle, tiniversitemizde toplam 7 program akredite durumdadir, 28 program ise akreditasyon
bagvurusunda bulunmustur [4 OD2].

Akredite olan programlar, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasma diizeylerini sistematik olarak
izlemekte ve paydas katilimiyla iyilestirmektedir [S_OD3].

Akreditasyona bagvuran programlar ise, izleme ve giincelleme calismalart kapsaminda gerceklestirdikleri

calismalar sistematik hale getirmek amaciyla ilgili komisyonlar1 ve paydas danigma kurullarini olusturmuslardir
[6_0D3].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alarak
giincellenmektedir.

Kanitlar
[1](4)B.1.5-Program ve Ogretim Plam izleme.pdf
[2]1(3)B.1.5-MEDEK Farkindalik_Toplantilari ve Egitimleri.pdf
[3](4)B.1.5-Akredistasyon Calisma_Grubu 2024 Faaliyet Raporu.pdf
[4](2)B.1.5-Akredite Programlar ve Basvuranlar.pdf
[5](3)B.1.5-EEM Boliimii Egitim Amaclari_ve Program Ciktilarma Ulasma Diizeyi.pdf
[6](3)B.1.5-Eqitim_Fakiiltesi Akreditasyon Calismalar.pdf
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B. 1. 6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizin egitim-6gretim politikasi giincellenmis ve ilan edilmistir (Link1-OD3). Universitemizin egitim-
ogretim siireclerine yaklagimi; 6grenci merkezli egitimi 6nemseyen, toplumsal gelisimi ¢aligmalarinin bir pargasi
olarak goren, etik degerler cercevesinde rekabetci, bilgiyi tiim paydaslarm katilimiyla iireten, dogaya duyarls,
kiiltiir degerlerinin farkinda, bilimsel galisma ve arastirmalarla tirettiklerini toplum yararina sunan, bolgesel ve
ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 onceligi kabul eden, uluslararasilasma anlayisi cergevesinde
katki saglamay1 amaglayan bir anlayisa dayanmaktadir.

Universitede egitim dgretim siirecleri, ilgili yiiksekdgretim mevzuati gereklerini yerine getirecek sekilde basta
tiniversitenin egitim 6gretim politikast olmak iizere egitim Ogretim niteligini gelistirmeye yonelik belirlenen
stratejik hedefler ve KYS standartlar1 geregi egitim G6gretim faaliyetlerine iliskin olusturulan siireglere uygun
olarak ve her y1l ilan edilen akademik takvime gore yiiriitilmektedir [1_OD3].

Egitim-0gretim siiregleri Egitim Komisyonu araciligiyla st yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Bologna Koordinatorliigii tarafindan ise programlarin giincellemelerini Bologna Bilgi Paketine eklemeleri takip
edilmektedir.

Universite biinyesindeki tiim egitim-dgretim programlarimmn ulusal ve uluslararas1 akreditasyon ve degerlendirme
kuruluslarinin dlgiitleri kapsaminda iyilestirilmesine yonelik stratejiler, politikalar gelistirmek ve uygulanmasini
izlemek amactyla, 28.02.2025 tarih ve 2025/29 senato karar ile Egitim-Ogretim Koordinatérliigii kurulmustur,
program akreditasyonuna yonelik ¢alismalar baglatilmistir ve arastirma {iniversitesi olma hedefine yonelik karar
alinmustir [Bknz. A.1.3-1(OD3) ve 2(OD3)].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar
[1]1(3)B.1.6-MEU KYS Eqitim Ogretim Surecleri.pdf

B. 2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B. 2. 1. Ogretim yontem ve teknikleri
Universitemizde fakiilte ve yiiksekokullarin niteliklerine uygun o6grenci merkezli 6grenme, Ogretme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde, 6grencilere, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandiklari,
mithendislik standartlarmi ve gergekei kosul/kisitlari igeren bir ana tasarim deneyimi kazandirilmaktadir. Bu
kapsaminda, 6grencilerden takimlar halinde tasarim projeleri yapmalari beklenmektedir [1_OD3].

[lahiyat Fakiiltesi, egitim planinda yer alan derslerinde dgrenci merkezli e-suffe (Aktif Katiimli Etkin ve
Fonksiyonel Ogrenme) stratejisini egitim-6gretim modeli olarak kullanmaktadir. Ayrica, Arapca ve Ingilizce dil
Ogrenimini iceren derslerinde ise, yabanci dil 6gretiminde anadil dgrenim siirecine benzer bir yaklasim olan e-
luga yabanci dil 6gretim modelini uygulamaktadir. Bu siireglerle ilgili diizenli olarak izleme ve degerlendirme
yapilmaktadir [2_ODA4].

Mimarhik Fakiiltesi boliimlerinin temel egitim vizyonu; Mimarlik, Planlama ve Tasarim disiplinlerinde, kendi
alamna iligkin akilci, esnek ve elestirel diisiinerek sorun tamimi yapabilen; yaraticiligii kullanarak sorunlara
0zgiin ¢oziimler iiretebilen, arastirma ve Ogrenme motivasyonu yiiksek, iletisim ve organizasyon becerileri
gelismis, ulusal ve uluslararasi alanda basarili meslek insanlar1 yetistirmektir. Fakiiltenin béliimlerinde agirlikli
olarak mimari tasarim ve planlama stiidyolari ¢evresinde yiiriitiilen “6grenci merkezli ve birebir” egitime dayal
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bir egitim modeli benimsenmigtir [3_OD3].

Tip Fakiiltesi Egitim Programmm UCEP 2020 ile uyumu saglamak amaciyla Tip Egitimi Anabilim Dali ve
dekanlik isbirligi ile gelistirilen yazilimda her bir gretim {iyemizin her bir dersi i¢in hangi dgretim yonteminin
ne oranda kullandig1 yazilim sistemi {izerinden tanimlamistir. Klinik dncesi donem Klinik Uygulamalara Girig
dersleri (KUG), 6grencilerin aktif katilimini esas alan bir yaklagimla islenmektedir [4_OD3].

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde dgretim ydntemleri ve tekniklerinin cesitlendirilmesi ve dgrenci merkezli
uygulamalarin arttirllmasina doniik olarak lktisat Boliimiinde igyeri egitimi ve ig yasamina gecis dersleri
bulunmaktadir [S_ OD4].

[letisim Fakiiltesi, Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii &grenciler uygulamal derslerde iirettikleri projeler ile
yarismalara, festivallere ve projelere bagvurmakta, cesitli ddiiller ve destekler almaktadir [6 OD3]. Ogrenciler
uygulamali dersler kapsaminda yiiriittiikleri projeler disinda Fakiiltenin alt yapisindan faydalanarak ders disi
etkinliklerde de gérev almaktadir. Mersin Universitesi Radyosu hem dgrencilerin deneyim kazandiklari ve bilgi
edindikleri bir alan hem de sektorel iliskilerin siirdiiriildiigii bir unsur olarak hayatina devam etmektedir.
Ogrenciler hem derslerde hem de ders dis1 zamanlarda radyo konusunda deneyim elde edebilmekte; proje ve

yay1n yapabilmektedir [7_OD3].

Universitemiz arastirma kiiltiiriniin olusturulmasina nem veren bir yonetim anlayistyla, dgrencilerin aragtirma
siireglerine katilimlarmi desteklemektedir. Ogrencileri arastirma projelerine yonlendirmek amaciyla Mersin
Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Yonergesi 23.01.2025 tarih ve 2025/16 sayil senato karari ile
giincellenmis ve BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri arttirilmstir.

Ozellikle, onlisans ve lisans dgrencilerinin arastirma siirecine katimlarma saglanan desteklerle ilgili duyuru ve
bilgilendirmelerin sonrasnda TUBITAK 2209 — A/B, Teknofest ve benzeri projelere ¢ok sayida proje bagvurusu
gerceklesmistir [8_ OD2] [9 OD3]. TUBITAK 2209 — A/B 2024 Yili 1. Dénem projelerine toplam 196 adet
bagvuru gerceklesmistir [10_OD3].

Mersin ~ Universitesi 2024  yilinda  Teknofest ~ Paydas ~ Kurum  olarak  dahil  olmus
(https://www.teknofest.org/tr/corporate/organizations/) 27 goniilli Danisma Kurulu tyesi ile Teknofest 2025
yarigmalarinda destek vermeye baglamistir [11_OD?2].

Projeleriniz yatirimciyla bulugsun, Hayat Bulsun!" slogamyla yola ¢ikan AR-GE Proje Pazar1 2024, somut bir
AR-GE diisiincesi ya da projesine sahip dgrencilerin ve arastirmacilarin ilgili sanayi kurulus temsilcileri ile bir
araya gelmesine olanak saglamaktadir[12_OD3] [13_OD3].

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerin ezbercilikten uzaklagtirilmasi, dgrenilenlerin kalict olmast ve kendi kendilerine
arastirarak ogrenme stratejileri gelistirerek bilgi edinimi sadece simif ile smirli kalmamasini dnemsemektedir.
Fakiilte Egitim politikasi geregince dgrencilerin proje deneyimi kazanabilmeleri amaciyla Mezuniyet Arastirma
Projelerinin sozIii olarak sunulmasinin yani sira poster seklinde de sunularak 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilimi desteklenmektedir [14_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katiimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
[1](3)B.2.1-Kimya_Miihendisligi_Tasarimi_IL.pdf
[2](4)B.2.1-Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Merkezli Egitim.pdf
[3](3)B.2.1-Mimarlik_Fakiiltesi_Ogrenci_Merkezli_Egitim.pdf
[4](3)B.2.1-Tip_Fakiiltesi_Ogrenci_Merkezli_Ogrenim.pdf
[5](4)B.2.1-IBF_Ogrenci_Merkezli _Egitim.pdf
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[6](3)B.2.1-iletisim_Fakiiltesi Yarismalara ve Festivallere Katilim.pdf
[7](3)B.2.1-iletisim Fakiiltesi Ders Disi_Etkinlikler.pdf

[8](2)B.2.1-TUBITAK 2209 Projelerine Universite Destegi Duyuru_Afisi.pdf
[9](3)B.2.1-Makine_Miihendisligi_Boliimi_Teknofest basvurulari.pdf
[10](3)B.2.1-TUBITAK2209 - A B Projeleri 2024 Yili Basvuru_Listesi.pdf
[11](2)B.2.1-Teknofest Paydasligi.pdf

[12](3)B.2.1-AR-GE_Proje Pazar 2024 Biilteni Ozel Say1.pdf
[13](3)B.2.1-Makine_Miihendisligi_Bolimii AR-GE_Proje Pazari_2024 Katilim.pdf
[14](3)B.2.1-Eczacilik_Fakiiltesi_arastirma_odakli_bitirme_tezi.pdf

B. 2. 2. Olcme ve degerlendirme

Mersin Universitesi'nde dgrencilerin basarisii Slgmeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar, egitim
dgretimle ilgili kurumsal mevzuatta belirlenen diizenlemelere gére yapilmaktadir [1_OD3]. Ogrencilerin ders
basarilari, ilgili ders kapsaminda yaptirilan laboratuvar/uygulama, ev ddevi, donem projesi gibi calismalar ile
sinav sonuglari dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bologna Bilgi Paketinde, bir dersin kapsami ve 6grenim
¢iktilar1 dersin hocasi tarafindan belirlenmekte ve &grencilerle paylagiimaktadir. Olgme ve Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Universite kapsaminda yiiriitilen 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin
niteligini artirilmast igin ulusal ve uluslararast bilimsel etkinlikler diizenlemesi ve iiriin olusturulmast,
diizenlenecek olan sinav etkinliklerinin koordinasyonunu ve kontroliiniin Gistlenilmesi, veri toplama araglarinin
kontrolii ve koordinasyonun saglanmasi, i¢ ve dig paydaslara dlgme degerlendirme konusunda danigmanlik
hizmetinin yam sira i¢ ve dis paydaslara veri toplanmasi, depolanmasi, analiz edilmesi ve rapor edilmesine
yonelik ihtiyaglarin karsilanmasi gibi faaliyetlerde bulunmaktadir. (Link1- OD3).

Ogrencinig bagar durumunun dogru, adil ve tutarl bir gekilde degerlendirilmesi, Mersin Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogretim ve Smav Yo6netmeligi ile uyumlu bir sekilde yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu
(OIBS) iizerinden giivence altina alinmustir.

Akredite olan programlar, dlgme ve degerlendirme siireglerini, smav, 6dev, proje, portfolyo gibi 6grenci
caligmalarma dayandirilan program ¢iktilarmin  saglanma  diizeylerini donemsel Olcecek  sekilde
yapilandirmislardir. Bu programlar mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin tanimlanan program
ciktisina ne diizeye ulastigimi saptayan, programa 6zgii 6lgme ve degerlendirme sistemlerini kullanmaktadir.
MUDEK kapsaminda akredite olan programlar, rubrik tabanh 6lgme ve degerlendirme siirecleri gelistirmislerdir
[2_OD4].

Tip Egitimi Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) kapsaminda akredite olan Tip
Fakiiltesinde ise, yerel olarak gelistirilen Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) uyumlu 6zgiin bir yazilim
destegi kullanilmaktadir [3_OD4].

Akreditasyon basvurusu yapan programlarda, ¢ikti temelli 6lgme kapsaminda rubrik olusturma egitimleri
verilmektedir [4 OD2]. Talep eden programlara ise uzun donemli mentérliik destegi verilmektedir. Ilahiyat
Fakiiltesi 2024 yilinda Ilahiyat Akreditasyon Ajansmna (IAA) Uluslararasi akreditasyon bagvurusunda bulunmus
ve 6gretim planindaki tiim dersler i¢in ders kazanimi ve program ¢iktilarini eslestirmistir. [S_ OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Kanitlar
[1](3)B.2.2-Kurumsal _Mevzuatta Basari Olcme Degerlendirme Olcutleri.rl.pdf
[21(4)B.2.2-Gida_Miihendisligi_Boliimii_Program_Ciktist_ Tabanli_Olcme ve Degerlendirme..pdf
[3](4)B.2.2-Tip Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Sistemi.pdf
[4](2)B.2.2-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii Uygulamah Rubrik_Olusturma_Egitimi.pdf
[5](4)B.2.2-1lahiyat fakiiltesi Islam Tarihi 1l Dersi Program Ciktist Tabanli Degerlendirmesi.pdf

B. 2. 3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Mersin Universitesi, 5n lisans ve lisans programlarmna, basta Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) olmak iizere, Dikey Gegis Smavi (DGS), Tipta Uzmanlik Smavi
(TUS), Dis Hekimligi Uzmanlik Smavi (DUS), Eczacilik Uzmanlik Sinavi (EUS) gibi merkezi yerlestirme
sinavlar1 sonuglarma gore dgrenci kabul etmektedir. Lisansiistii programlara ve 6zel yetenek smavlar ile giris
yapilan programlara kabul edilecek dgrenciler ile yabanct uyruklu 6grencilerin kabulii ise ilgili yiiksekogretim
mevzuati ve Mersin Universitesi'nin kurumsal diizenlemelerine gére yapilmaktadir (Bknz. 2023 KIDR Sayfa
33-34).

Kurum i¢i ve kurumlar arast yatay gegis kabulleri ise Universite Senatosunun 06/12/2023 tarih ve 2023/146 sayili
karari ile giincellenen “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi” hiikiimleri
dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi, ilgili mevzuat gercevesinde Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhigi tarafindan hazirlanan “Is Akis Siiregleri” dokiimanlarina gore yiiriitilmekte ve takip
edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar Smavi (YKS) kontenjanlarmm belirlenmesi islemleri, Ogrenci lsleri Daire
Bagskanligimnin ilgili i akig dokiimanina gore yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir. [1_OD?3].

Boliim ve programlara dgrenci alma islemleri OIDB’mn “Béliim/programlara dgrenci alma islemleri is akisi
siireci” dokiimanina gore yiirtitiilmekte ve izlenmektedir [2_OD3].

Universitemizde ¢ift anadal ve yan dal ile ilgili siirecler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimnmn “Cift anadal (CAP) ve
yan dal agilacak boliim/programlarin belirlenmesi iglemleri i akisi” ve “Cift anadal (CAP) ve yandal yapilacak
programlarin kontenjan kosullarinin belirlenmesi islemleri is akis1” dokiimanlarma gore yiiriitiilmekte ve takip
edilmektedir [3_OD3] [4_OD3].

Yatay gecis kontenjanlarinin (not ortalamasina gore) belirlenmesi islemleri akig siireci dokiimanina gore yatay
gecis basvuru kontenjanlar1 belirlenerek basvuru ve degerlendirme takvimi belirlenerek Universitemiz web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda ilan edilir [5_OD3].

Universitemize bagvuran ve okuyan yabanci uyruklu dgrenciler ile ilgili islemler OIDB biinyesinde kurulan
“Uluslararast Ogrenci Islemleri Sube Miidiirliigii” tarafindan yiiriitiilmektedir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

32


https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)B.2.2-Kurumsal_Mevzuatta_Basari_Olcme_Degerlendirme_Olcutleri.r1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(4)B.2.2-G%C4%B1da_Mu%CC%88hendislig%CC%86i_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Program_C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1_Tabanl%C4%B1_O%CC%88lc%CC%A7me_ve_Deg%CC%86erlendirme..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B3%5D(4)B.2.2-T%C4%B1p_Faku%CC%88ltesi_O%CC%88lc%CC%A7me_ve_Deg%CC%86erlendirme_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B4%5D(2)B.2.2-I%CC%87ktisadi_ve_I%CC%87dari_Bilimler_Faku%CC%88ltesi_I%CC%87s%CC%A7letme_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Uygulamal%C4%B1_Rubrik_Olus%CC%A7turma_Eg%CC%86itimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B4%5D(2)B.2.2-I%CC%87ktisadi_ve_I%CC%87dari_Bilimler_Faku%CC%88ltesi_I%CC%87s%CC%A7letme_Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88_Uygulamal%C4%B1_Rubrik_Olus%CC%A7turma_Eg%CC%86itimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B5%5D(4)B.2.2-I%CC%87lahiyat_faku%CC%88ltesi_I%CC%87slam_Tarihi_II_Dersi_Program_C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1_Tabanl%C4%B1_Deg%CC%86erlendirmesi.pdf
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/kurumsal-ic-ve-dis-degerlendirme-raporlari/2023_Yili_Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporu_29_03_2024_r1.pdf
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/kurumsal-ic-ve-dis-degerlendirme-raporlari/2023_Yili_Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporu_29_03_2024_r1.pdf

Kanitlar

[1](3)B.2.3-YKS Kontenjanlarinin_Belirlenmesi_Is_Akisi.pdf
[2](3)B.2.3-Bolum_Programlara_Ogrenci_Alma_Islemelri_Is _Akisi.pdf

[3](3)B.2.3-Cift Anadal Yandal Acilacak Programlarin Belirlenmesi_Is_AKisi.pdf
[4](3)B.2.3Cift_Anadal_(Cap)_Yandal_Yapilacak_Programlarin_Kontenjan Ve Kosullarinin Belirlenmesi_is_Akisi.pdf
[5](3)B.2.3-Yatay_Gecis_Kontenjanlarinin_Belirlenmesi_Is_Akis.pdf
[6](3)B.2.3-Uluslararasi_Ogrenci_Is_AKisi.pdf

B. 2. 4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde, kayith oldugu programin ilgili kurullarinca belirlenmis egitim-6gretim programindaki zorunlu
dersleri ve asgari krediyi saglayacak se¢meli dersleri basaran, iki yillik dnlisans programlari igin 120, dort yillik
lisans programlart i¢in 240, lisans ve yiiksek lisans derecelerini birlikte veren bes yillik programlar i¢in 300 ve
altt yillik programlar icin 360 AKTS yeterliligini saglayan, 6grenim gordiikleri programa iliskin tim
yiikiimliiliikleri yerine getiren ve genel not ortalamasi en az 60 olan 6grencilerimiz mezun olarak diploma almaya
hak kazanirlar. Diplomalar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir Lisans programlarinda ilk dort
yartyilindaki biitiin derslerden basarili ve genel not ortalamasi en az 60 olan, ancak 6grenim gordikleri
programlari tamamlamayan/tamamlayamayan Ogrencilere kayitlarini sildirmeleri kosuluyla talepleri {izerine,
ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde on lisans diplomast verilir. Bagka bir {iniversiteden nakil yoluyla veya
OSYM tarafindan yapilan smav sonucuna gére Universiteye kayit yaptiran 6grencinin Universiteden diploma
alabilmesi igin ilgili programa en az iki yarty1l devam etmesi gerekmektedir.

Ayrica kayitli olduklar programlart basartyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan Ogrencilerimize
diploma ile birlikte Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere diploma eki verilmektedir. [1_OD3].

Erasmus 6grenci degisim programlarina katilacak 6grencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi caligmalari yurt
disinda yapmak {izere, bir tam akademik yil i¢cin 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir dénem igin 30
AKTS ve ti¢ donemlik akademik yilda bir donem i¢in 20 AKTS kredisine denk gelen programu takip etmek iizere
gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir;
basarisiz olunan krediler ise Universitede tekrar edilir.

Degisim programlarina katilan dgrencilerin Universiteye dondiikten sonraki akademik islemleri “Mersin
Universitesi Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar” cergevesinde
diizenlenmektedir. Esaslarin 7’nci ve 8’inci maddelerine gore, doniis yapan Ogrenciler gerekli belgeleri
(transkript, katilim sertifikas1, pasaport fotokopisi, 6grenim antlasmast) Universitemiz Erasmus Birimine teslim
etmektedir. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullari, Erasmus Birimi tarafindan 6grenci hakkinda iletilen
not cizelgesini (transkript) dikkate alarak her bir Ogrenci icin ders denklikleri, varsa tiniversitedeki not
ortalamasima katilmayacak dersleri ve not gevirme islemlerinin yapildig1 kararlarim alarak Universite Ogrenci
Isleri Daire Baskanhigma ileterek siireci tamamlamaktadir. Ogrencilerin yurtdisinda aldigi ve basarili oldugu
derslerin notlar1 Universitede uygulanan not sistemine déniistiiriilerek, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin ilgili maddesine gore, 6grencinin not belgesine (transkript) islenir.
Erasmus degisiminden yararlanan lisans 6grencilerinin not doniisiim iglemleri Esaslarin 8’inci maddesindeki not
dontisiim tablosunda yer alan tanimlamalara gére yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin mezuniyet karari, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgmun ilgili “Is Akus Siiregleri” ile takip edilerek
verilmektedir [2_OD3] [3_0D2].

Kurum ve kuruluglardan burslar hakkinda gelen yazilar OIDB’min “Burs Bagvuru Islemleri Is Akis1” dokiimanina

gore yiiriitilmekte ve izlenmektedir [4_OD3].

Universitemiz 6grencilerinin 6grenim siireleri boyunca akademik bagarilarmmn yan sira sosyal, kiiltiirel, goniilli,

mesleki ve liderlik gelisimlerini degerlendirerek, dgrencilerin bu alanlardaki yeterliliklerinin “Sosyal Transkript”

araciligryla belgelendirilmesi amaciyla 23.01.2025 tarih ve 2023/2 sayili senato karartyla Mersin Universitesi
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Sosyal Transkript Yonergesi yiiriirliige girmistir. Bu yonerge ile dgrencilerin entelektiiel birikim, ekip ¢alismasi
ve 1§ hayatma hazir olma ile ilgili kazanimlarina yonelik belgeler kayit altina alinmasi hedeflenmektedir.
Ydnergenin kapsadigi alanlar, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisim etkinlikleri; kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikleri; toplumsal katki, sosyal sorumluluk, gonillillik ve sosyal dayamisma; tniversitede liderlik ve
organizasyonel katkilar; 6diiller olarak tammlanmustir [S_OD2] [6_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[1](3)B.2.4-Diploma_EKki_Ornegi.pdf

[2]1(3)B.2.4-Mezun_Inceleme Sureci Is_AKisi.pdf

[3](2)B.2.4-Mezun Inceleme Formlari.pdf
[4](3)B.2.4-Burs_Basvuru_lIslemelri_Is_Akisi.pdf
[5](2)B.2.4-Sosyal_Transkript Calisma_Grubu_Gorevlendirme Yazisi.pdf
[6](2)B.2.4-MEU Sosyal Transkript Yonergesi.pdf

B. 3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B. 3. 1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Mersin Universitesi'nde egitim-6gretim siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin yeterli sayida ve uygun
donanima sahip derslik, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atolye,
klinik, laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢alisma alani vb. ile uzaktan egitim altyapisi bulunmaktadir. Siireglerin
yuriitilmesinde iliskin ortaya ¢ikabilecek fiziki alan ihtiyaglari, iyilestirme calismalart kapsaminda
degerlendirilmekte; oncelik durumu da dikkate aliarak biitce imkanlar1 dl¢iisiinde yatirim planlart kapsamina
alinmaktadir [1_OD3].

Egitimde yeni teknolojilerin kullammini tegvik etmek amaciyla gereksinim duyulan altyapi olusturulmus ve
gelistirilmektedir. Merkezi konferans salonlarinda video konferans ozelligi ve yerleske alanlarinda kablosuz
internet hizmeti bulunmaktadir. Universitenin yonettigi siirecler icin gereksinim duyulan yazilimlar Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 (BIDB) ve Bilgi Islem Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) isbirliginde hazirlanmaktadir.
Ayrica programlarin nitelikleri geregi talep ettikleri yeni teknolojiler imkanlar olgilisiinde karsilanmaktadir
[2_0D3].

Mersin Universitesi’nin merkez kampiisiinde konumlanan yeni Denizcilik Fakiiltesi binasi Mersin Deniz Ticaret
Odas: tarafindan en son teknoloji ile inga edilmis olup, iilkemizin en modern ve teknolojik donanima sahip
denizcilik fakiltesidir [3_OD4]. Dis Hekimligi Fakiiltesi klinik uygulama binasi biinyesinde lokal cerrahi ve dis
hekimligi girisimleri uygulanabilen klinikleri yaminda dental tomografi ve ultrasonografi imkanlar1 dahil
gortintiileme gerekliliklerini yerine getirebilen bir radyoloji tinitesi barindirmaktadir [4_ODA4].

Universitenin Ciftlikkoy kampiisinde merkezi bir kiitiiphane ile ilgelerdeki akademik birimler biinyesinde
olusturulan birim kiitiiphaneleri bulunmaktadir. Kiitiiphanenin abone olunan veri tabanlarmma uzaktan erigim
hizmetine, kiitiiphanenin web sayfasi iizerinden ulasabilmektedir [5_OD2] . YOK’iin 2024 iiniversite izleme ve
degerlendirme genel raporuna gore, dgrenci basma 500 ve iizeri e-kaynak diisen iiniversite sayis1 152°dir.
Universitemiz en yiiksek degerlerin oldugu ilk 5 iiniversite arasmdadir [6_OD3]. Kiitiiphanenin sahip oldugu
kaynaklar ve agik erisim verileri kamit belgede sunulmustur [7_OD3].

Mersin Universitesi Uzaktan Egitim siirecleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)
tarafindan yiiriitilmektedir. Toplam 15 adet sunucu iizerinden tim akademik birimler uzaktan egitim Sistemine
tanimlanmustir. Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi olarak Moodle (Esnek Nesne Yonelimli Dinamik Ogrenme
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Ortami) kullaniimaktadir. Canh dersler icin ise 30 adet Big Blue Button sunucusu kullamlmaktadir. Ogrencilerin
sinav giivenligi i¢in ise Safe Exam Browser yazilimi sisteme entegre edilmistir. Bu yazilima bagli olarak hem
ogrenci hem de 6gretim elemanlarina kurulum ve kullanim video ve rehberleri hazirlanmis, ayrica canli-destek
hattr ile de destek verilmistir. Universitemiz yazilimeilari tarafindan gelistirilen yazilimlar araciligiyla Uzaktan
Egitim sistemleri ile Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi entegrasyonu saglanmustir. Siber giivenlik kapsamida sistemsel
onlemler Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan desteklenmekte, yazilimsal onlemler ise BAUM tarafindan
desteklenmektedir. Mersin Universitesi risk yonetimi geregi, pandemi ile birlikte uzaktan egitim sistemi kalici
hale gelmis, 2023 Kahramanmaras merkezli depremlerinin ardindan uzaktan egitime otomatik olarak gecilmistir
[8 OD3]. Uzaktan egitim modelinin egitim siireglerini destekleyici bir model goriilmesi nedeniyle uzaktan egitim
sistemleri aktif ve giincel tutulmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yili igerisinde iiniversitemiz Bologna bilgi
sisteminin ve program akreditasyon siireglerinin uzaktan egitim sistemine entegre edilmesi yoniinde ¢aligmalarin
baslatilmasi 6ngoriilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan dgrencilerin {iniversite yasamlarmi kolaylastirmak amaciyla, egitim
siireleri boyunca gerek duyduklari kurallar biitiininii aktaran “Mersin Universitesi Ogrenci Cep Kitabr” Tiirkce,
Ingilizce Ve Isitsel olarak hazirlanmig ve tiniversitemiz web sayfasina eklenmistir [9 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestiriime
yaptlmaktadir.

Kanitlar
[11(3)B.3.1-MEU _Fiziki_Alan_Dagilimlari_2024.pdf
[2](3)B.3.1-Bilgi_islem_Daire Baskanligi 2024 Faaliyet Raporu.pdf
[3](4)B.3.1-Denizcilik_Fakiiltesi 6grenme ortam ve kaynaklari.pdf
[4](4)B.3.1-Dis_Hekimligi Fakiiltesi ogrenme ortam ve kaynaklari.pdf
[5](2)B.3.1-Kutuphane_Acik_Erisim_Bilgilendirme_Sayfasi.pdf
[6](3)B.3.1-Kiitiiphane_e-kaynak YOK 2024 rapor.pdf
[71(3)B.3.1-MEU_Kutuphane Kaynaklari.pdf
[8](3)B.3.1-Uzaktan_Egitim_Sistemi.pdf [9](3)B.3.1-Ogrenci_cep_kitabr.pdf

B. 3. 2. Akademik destek hizmetleri

Universitede, uygulama esaslar1 yonerge ile belirlenmis ve giivence altina alinmis bir “Akademik Danismanlik”
sistemi bulunmaktadir. Yonerge geregi fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ki her siif igin
boliimiin kadrolu bir &gretim elemani, egitim-Ogretim konular1 basta olmak iizere Ogrencilerin {iniversite
yasamlar1 boyu karsilastiklart sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak, onlara rehberlik etmek, mesleki agidan
yonlendirmek, yasam boyu dgrenme aligkanligi kazanmalarimi saglamak, Universite ve kayitl olduklari okullarin
fakiiltelerin/yiiksekokullarin olanaklari hakkinda bilgilendirmek, basari durumlarini izlemek ve basarisizlik
durumunda gerekli yonlendirmeleri yapmak, ders segiminde yardimer olmak ve ders segimini onaylamak
amactyla akademik danigman olarak gorevlendirilmektedir.

Akredite olan programlarda akademik danigmanlik kurullar1 olusturulmaktadir [1_OD3].

Mersin Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgretim programlarindaki 6grenciler, mezunlar ile yéredeki
insanlara, yeni is fikirleri, girisimcilik ve i hayatlar ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢aligmalarda bulunmak,
danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek iizere Kariyer Merkezi (KARMER) kurulmustur. Merkezin 2024
yili egitim ve etkinlikleri kanit belge olarak eklenmistir [2_0OD3].

Ayrica, Fakiilte ve Yiiksekokullarda da kariyer giinleri diizenlenmektedir [3_OD3].
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Ogrencilere sunulan psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri Mersin Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiirtitiilmektedir. Merkezin 2024 faaliyet raporu belge
kanit ekinde verilmistir [4 ODA4].

Universitemiz 2024 dgrenci anket sonuglari ve raporlar yaymlanmustir [5_OD2] (Link1-0OD4).

ISKUR ile yapilan is birligi protokolii kapsaminda; ogrencilere okurken is deneyimi kazanabilecekleri ve
giinliik tcret alabilecekleri, “ISKUR Genglik Programi” kapsaminda {iniversitemize 1261 kisilik kontenjan
ayrilmistir [6_OD2].

Universitemizde Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM)'nde akademik
personel yaninda 6grencilere yonelikte uygulamalar yapilmaktadir (Link2-OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.3.2-Akademik Danismanlik_Kurullari_Toplanti Tutanaklari_Ornekleri.pdf
[2](3)B.3.2-Kariyer Merkezi 2024 Yili Faaliyetleri.pdf

[3](3)B.3.2-Kariyer ginleri_ornekleri.pdf

[4](4)B.3.2-Rehberlik_ve Psikolojik Danismanlik UAM Merkezi 2024 Faaliyet Raporu.pdf
[5](2)B.3.2-Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

[6](2)B.3.2-ISKUR_Genglik Programu.pdf

B. 3. 3. Tesis ve altyapilar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile yemek hizmetlerinin verildigi tesislerin yonetimi Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig: tarafindan, fiziki altyapi hizmetleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligy, bilisim altyapisina
yonelik hizmetler ise Bilgi islem Daire Baskanhig: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Senatosunun 11/08/2023 tarihli ve 2023/91 sayih karani ile kabul edilerek yiiriirliige giren
"Mersin Universitesi Yemek Servisleri Usul ve Esaslar" na uygun olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginin biinyesinde Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii kurulmustur. 2 Ocak 2024 tarihinde ilk 6gle
yemegini {iniversitemiz personel ve dgrencilerine sunmustur. 2024 yilinda “Mersin Universitesi Yemek
Servisleri Usul ve Esaslarr”” na uygun olarak iiretime baslayan merkez yemekhanesi 40 kisilik asci, as¢t
yardimcist ve servis personeliyle giinliik ortalama 5000 kisilik yemek tiretimi yapmaktadir. Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhigi Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigiinde 2024 yili igerisinde TS-EN ISO 22000 Gida
Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi ile ilgili gahsmalar baglatilmistir [1_ODA4].

Mersin Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh kiiltiir merkezleri, dgrencilerin ve
akademik personelin sanatsal, kiiltiirel ve sosyal gelisimini desteklemektedir. Y1l boyunca sergiler, konserler,
tiyatro gosterileri, film gosterimleri, sOylesiler, atolyeler ve festivallere ev sahipligi yapan kiiltiir merkezleri;
konferanslar, seminerler ve egitim programlariyla da akademik gelisimi desteklemektedir. Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhg biinyesinde bulunan spor tesisleri, haftanin her giinii Spor Bilimleri Fakiiltesi ders
programi kapsaminda Ve tesislerin uygun oldugu saatlerde topluluk &grencilerinin kullammina {icretsiz
sunulmaktadir [2_ODA4].

Universitemiz yerleskesi igerisinde iiniversitemiz personeli ve &grencilerinin yam sira Mersin halkma da
hizmet vermekte olan 5000 seyirci kapasiteli bir stadyum alam igerisinde olimpik Sl¢tilere uygun futbol sahasi
ve tartan zeminli atletizm pisti, 1 adet tribiin alt1 artistik jimnastik salonu, 1 adet tribiin alt1 masa tenisi salonu,

36


https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/ogrenme-ve-ogretmeyi-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)B.3.2-Akademik_Danismanlik_Kurullari_Toplanti_Tutanaklari_Ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(3)B.3.2-Kariyer_Merkezi_2024_Yili_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B3%5D(3)B.3.2-Kariyer_gu%CC%88nleri_o%CC%88rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B4%5D(4)B.3.2-Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_UAM_Merkezi_2024_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B5%5D(2)B.3.2-Memnuniyet_Anketi_Sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B6%5D(2)B.3.2-I%CC%87S%CC%A7KUR_Genc%CC%A7lik_Program%C4%B1.pdf

kum zeminli plaj voleybol sahasi ve 1 adet zihinsel engelliler spor merkezi ve fitness salonu bulunmaktadir.
Vadi Spor Tesisleri alaninda 6 adet toprak zeminli tenis kortu, 1 adet suni ¢cimli hal saha, 1 adet 4 kulvarh
sentetik zeminli basketbol sahasi yer almaktadir. Rektorliik Beden Egitimi Spor Tesisleri alaninda 2 adet beton
zeminli tenis kortu,1 adet dans ve jimnastik salonu, 1 adet brandah spor salonu, 2 adet beton zeminli basketbol
sahast, 1 adet beton zeminli voleybol sahast yer almaktadir. 2 nolu Kapal Spor Salonu alaninda 500 seyirci
kapasiteli kapali spor salonu (ulusal standartlarda) 1 adet 6grenci fitness salonu ve 1 adet personel fitness
salonu yer almaktadir. Kapali Yiizme Havuzu alaninda 25 m uzunlugunda 2,5 m derinliginde 5500 m?
kullamim alanli yar1 olimpik kapali yiizme havuzu, 20 m uzunlugunda 1,5 m derinliginde animasyon havuzu
bulunmaktadir. Yenisehir yerleskesinde de 1 adet beton zeminli basketbol/voleybol sahasi bulunmaktadir.

Universitemizde ayrica toplamda 32 oda kapasiteli iki ayr1 konuk evi Universitemize gelen misafirlerimize
hizmet vermektedir.

Universitemiz Yenisehir ve Ciftlikkoy Kampiisiinde olmak {izere 2 adet Uygulamah Kres ve Anaokulumuz
hem kurum ¢ahsanlarimiza hem de Mersin halkina hizmet vermektedir.

Il genelinde 9.543 kiz &3renci ve 4.896 erkek toplam 14.439 dgrenci Kredi Yurtlar Kurumu’na bagli yurtlarda
barmmaktadir. Merkez yurtta 6.663 kiz ve 3.349 erkek 6grenci barmmaktadir.

Mersin Deniz Ticaret Odasi ile Universitemiz arasinda, 29 Mayis 2020 tarihinde imza altma alinan protokol
cercevesinde ingaati tamamlanan Denizcilik Fakiilte binast 2024 yil igerisinde tiniversitemize devredildi
[3_0D2].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.3.3-SKSDB 2024 Yili_Beslenme Hizmetleri Raporu.pdf
[2](4)B.3.3-SKSDB _2023-2024 Salon_ve Spor_alanlari_Kullanim _Bilgileri.pdf
[3](2)B.3.3-Denizcilik_Fakiiltesi Binasi.pdf

B. 3. 4. Dezavantajh gruplar

Mersin Universitesi'nde dezavantajli gruplarm egitim &gretim olanaklarma erisimi icin gerekli her tiirlii
diizenleme yapilmaktadir. Ozellikle engellilerin yasamlarim kolaylastirmaya ve onlara firsat esitligi saglamaya
yonelik yapilan calismalar, Universitenin vizyonunda yer alan engelsiz bir {iniversite olma hedefini
gergeklestirmek tizere planlanmaktadir. Dezavantajh gruplarmn ihtiyaglarma yonelik goriisleri Engelsiz Yasam
Birimi Web sayfasi iizerinden “Dilek ve Oneri Formu” (Link1-OD4) ile alnarak izleme ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Engelli 6grencilerimizin {iniversite yasamlarini kolaylastirmak ve karsilasabilecekleri tiim
sorunlarin ¢dziimiine yonelik ¢aligmalar ve faaliyetler “Engelsiz Yasam Birimi” tarafindan planlanmaktadir.
Yiiriitiilen tiim faaliyetler, akademik birimlerde “Engelli Ogrenci Akademik Temsilcisi” olarak gorevlendirilen
ogretim elemanlan isbirliginde gergeklestirilmektedir. Engelsiz Universite Aracimiz ile de 6zellikle ortopedik
engelli 6grencilerimize ikamet adresleri ve okullar arasinda ticretsiz tasima hizmeti verilmektedir [1_OD3].
2024 yili itibariyle Universitemizde 41’1 ortopedik, 34’ii gdrme, 28’1 isitme ve 59’u ¢oklw/diger grup engelli
olmak {izere toplam 162 &grencimiz egitim ve dgretimine devam etmektedir. Universitemizin 2019-2024
yillart arasinda aldigi YOK Engelsiz Universite Odiilleri Engelsiz Yasam Birimi 2024 Yili Degerlendirme
Raporunda (Sayfa 3) Egitimde Erisebilirlik (Yesil Bayrak), Mekanda Erigebilirlik (Turuncu Bayrak ) ve Sosyo
Kiiltiirel Faaliyetlere Erigebilirlik (Mavi Bayrak) kategorilerinde 6diil almus birimlerimiz bulunmaktadir
[2_OD4].

Universite olarak program akreditasyon calismalari kapsanunda akreditasyon alan programlarimizda
dezavantajh gruplara yonelik fiziksel yapidaki iyilestirmeler yapilmaktadir. Omek olarak Miihendislik
Fakiiltesine bu amagla asansor yapilarak erisilebilirlik saglanmugtir.
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Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarmn egitim olanaklarma erigsimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

Kanitlar
[1](3)B.3.4-Bedensel Engelli_Ogrencilere Sunulan_Ulasim_Hizmet Raporu.pdf
[2](4)B.3.4-Engelsiz_Yasam_Birimi_2024 Yili_Degerlendirme_Raporu.pdf

B. 3. 5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite yerleskelerinde, basta dgrencilerimiz ve personelimiz olmak iizere, kullamm kosullarma bagh
olarak herkese acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin kapal ve agik spor alanlari, amfi tiyatro,
kapal1 ylizme havuzu, konferans salonlari, konser salonlari, sergi alanlart bulunmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlarna gore ders dist zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlarma yoneltmek ve
akademik gelisimlerine katki saglamak tizere bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif amagh kurulan
topluluklar énemli bir rol oynamaktadir. Topluluklarm kurulus islemleri ve isleyisleri ise “Mersin Universitesi
Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yénergesi’ne gore yiiriitiilmektedir. Topluluklarm etkinlikler igin
ihtiyac duydugu ayni ve nakdi talepler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan Universitenin
imkanlan dl¢lisiinde karsilanmaktadir [2 OD2].

2024 yilnda 103 6grenci toplulugu tarafindan gesitli kategorilerde 330 etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik
sayisinda gegen yila gore % 94 oraminda bir artis gerceklesmistir. 2024 yili itibariyle topluluklarm toplam tiye
sayis1 14501 dir. Ogrenci topluluklarma iiye égrenci sayisinm toplam dgrenci sayisma oranmm % 33 olarak
gerceklesmesi  Ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere onemli Olgiide katihm sagladigint
gostermektedir [2 OD2] [3_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalarn izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1]1(2)B.3.5-MEU_Ogrenci_Topluluklari_Kurulus ve Isleyis Yonergesi.pdf
[2](2)B.3.5-Ogrenci_Topluluklari ve Uye Sayilari.pdf
[3](4)B.3.5-Ogrenci_Topluluklari 2024 Yili Faaliyetleri.pdf

B. 4. Ogretim Kadrosu
B. 4. 1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik birimlerin kadro gereksinimlerinin hedefler ve dncelikler dogrultusunda karsilanmasi, kriterlerin
belirlenmesi ve akademik liyakatin gozetilerek atamalarin gergeklestirilmesi islemleri 07.02.2024 tarih ve
2024/15 sayili Senato karan ile giincellenen ve ilgili web sayfasinda kamuoyu ile paylasilan Mersin
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri cergevesinde yapilmaktadir. Atama ve yiikseltilme
Olgiitleri ile akademik ilanlar Personel Daire Bagkanligi web sayfasi (http:/pdb.mersin.edu.tr/) aracihigr ile agik
bir sekilde kamuoyu ile paylagiimaktadir. Arastirma tiniversitesi olma hedefi kapsaminda yeni atama yiikseltme
Olgtitlerini belirlemek {izere bir calisma grubu goérevlendirilmistir [1_OD3] ve 2024 yilinda (Linkl- OD4)
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri giincellenmistir.

Tiim akademik birimlerde ders gorevlendirme islemleri ilgili yasal mevzuat ergevesinde, Mersin Universitesi
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Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan Ders Gorevlendirme Talimati dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
[2_0D3].

Dersin 6gretim elemanmim dgrenciler tarafindan degerlendirilmesi ise donem sonlarmda Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden uygulanan Ders Degerlendirme Anketi ile 6lgiilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalart
planlanmaktadir.

Mersin Universitesi’nde disaridan ders vermek iizere gérevlendirilecek 6gretim elemanlar igin kurumsal bir
diizenleme bulunmamakla birlikte, bu konudaki uygulamalar birimler tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 31. Maddesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmm sonuglart izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
[11(3)B.4.1-Atama Yukseltme Olcutleri Degerlendirme Komisyonu Calisma Grubu Gorevlendirmesi.pdf
[21(3)B.4.1-MEU Ogretim Elemani Ders Gorevlendirme Talimati.pdf

B. 4. 2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz &gretim  elemanlarnin dgretim  yetkinligini gelistirme ¢alismalarma dnem  vermektedir.
Universitemizde, akreditasyon galigmalarma baglayan programlarda, talep edilmesi durumda o&gretim
elemanlarina yonelik program ¢iktis1 temelli 6lgme ve degerlendirme kapsaminda rubrik olusturma egitimleri
verilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda talep eden Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda tanimlanan ders
kazamimlari i¢in program ¢iktilariyla uyumlu rubrik olusturma egitimleri verilmistir [I_OD3]; [2 OD3].

Universitemizde her yil diizenli olarak hizmet i¢i egitim kapsanunda “Egiticilerin Egitimi” programu, Egitim
Fakiiltesi ve Personel Daire Bagkanlig isbirliginde; akademik personelin mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve
Ogretim becerilerini 1yilestirmek i¢in amaciyla uygulanmaktadir. Egitim sonunda ise yapilan anketlerden elde
edilen geri bildirimler 1s13inda da programun etkinlik degerlendirmesi yapilmaktadir. Mersin Universitesi
Hizmet ici Egitim Plam kapsaminda diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” programma katilacak Ogretim
elemanlar, bagh bulunduklar birimlerce belirlenmekte, katilimer listesinde yer alan dgretim elemanlarinin
egitime katihm zorunlulugu bulunmaktadir [3_OD4].

Universitemizde Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM) mevcut olup
[4_OD3], merkez lizerinden i¢ paydaslara yonelik egitimler verilmektedir [S_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
[1](3)B.4.2-Akreditasyon Calismalari Kapsaminda Verilen Rubrik Olusturma_Egitimleri.pdf
[2](3)B.4.2-1IBF Maliye Bolimii Kamu_ Biitcesi Dersi_icin_Rubrik_Olusturma.pdf
[3](4)B.4.2-PDB 2024 Yili_Hizmetici_Eqitim_Plani.pdf
[4](3)B.4.2-merkez_yonetmelik.pdf
[5](4)B.4.2-Ogrenme_ve_Ogretmeyi_Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi_Faaliyetleri.pdf
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B. 4. 3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Mersin _[:'Jniversitesi Odiil ve Tesvik Yénergesi, paydaslarmizdan gelen geri bildirimler dikkate alinarak
Mersin Universitesi Senatosu tarafindan 17.02.2025 tarihli ve 2025/18 sayili karar ile yenilenerek yiirtirliige

gitmistir [I_OD4].

Ogretim elemanlarmm egitim-6gretim faaliyetlerine sundugu katkilar “Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Tesvik
Odiilii” bashg altmda yonergede yer almustir. Basvurularin degerlendirilmesinde, 6grenci memnuniyet
anketleri, birim yoneticileri kanaatleri, beraber calistig1 akademisyenlerin goriisleri ve komisyonca belirlenen
diger kriterler dikkate alinmaktadir.

Ogrencilere verilecek tesvik ve odiiller ise dgrenci basar1 odiilii; doktora, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
uzmanhk ve sanatta yeterlik tez 6diilli; 6grenci temsil odiilii ve aktif 6grenci toplulugu 6diilii basliklar altinda
toplanmustir.

Mersin Universitesi Odiil ve Tesvik Odiil Toreni 9 Mayis 2024 {iniversitemiz Akdeniz Kiiltiir Merkezinde
gergeklestirilmistir [2 OD4]. 2025 yili Odiil ve Tegvik Odiil Toreni i¢in birimlerden yeni yonergemize gore
basvurular alinmaya baslanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[11(4)B.4.3-MEU Odul ve Tesvik Yonergesi.pdf
[2]1(4)B.4.3-2024 Yili Odul ve Tesvik Toreni.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C. 1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C. 1. 1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Mersin Universitesi Arastirma Politikast Mersin Universitesi Senatosu’nun 04/04/2024 tarih ve 2024/35 sayili
Karari ile giincellenmistir (Link1-OD3). Bu politika kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stratejik
plan gergevesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda belirlemis ve izlemektedir.
Mersin Universitesinin arastirma iiniversitesi olma dogrultusunda aldigi karar ve program akreditasyonunu
tesvik calismalart bu arastirma politikast sonucu ortaya ¢ikmus uygulamalardir [Bknz. A.1.3-1(OD3) ve
2(OD3)]. Ayrica bu politikay: takip etmek, arastirma siireclerinin yonetimini saglamak iizere 2024 yilinda
Arastirma Dekanhgi kurulmustur (Link2-OD3).

Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik (BEST-GY) Kurulunun Mersin Universitesinin
arastirma tiniversitesi olma stirecinde arastirma stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasima yonelik Snerileri
dogrultusunda 2023 ve 2024 yilinda kurulan ve faaliyete baslayan kurul, komisyon ve koordinatorliikler
biitiinlesik bir yonetim sistemini destekleyecek niteliktedir.

Arastrma Dekanhigi, on ikinci kalkinma stratejisi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yayimlanan
2024-2028 Bolgesel Ulusal Gelisme Stratejisine (BGUS) uygun olarak iiniversitenin AR-GE ekosistemini
gelistiren, akademik arastirmalar1 yonlendiren Ve yerel/ulusal/uluslararast is birliklerini giiglendiren bir yonetim
birimi olmak tizere 23.01.2025 tarih ve 2025/9 sayih senato karari ile kurulmustur.

Bilimsel arastirma projelerinin  degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, tesvik ve koordine edilmesi
stireglerini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu; BAP Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, biitce ddeneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve
tiniversite aragtrmacilarinin  gorev aldigt ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen
projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglerini ise BAP Koordinasyon Birimi yiiriitmektedir [1_OD3].

Aragtirma Universitesi olma hedefi, yalnizca bilimsel yayin ve proje iiretmekle degil, kurumsal veri yonetimi
ve nitelikli bilginin etkin kullanmiyla da dogrudan iliskilidir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen Arastirma Universitesi kriterleri, iiniversitelerin bilimsel iiretim kapasitesi, sanayi ile is birlikleri,
akademik siralamalardaki konumu ve uluslararasi taninirhg gibi alanlarda giiclii ve giivenilir veri tabanlarina
sahip olmasm gerektirmektedir. Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii, Veri Analitigi ve Raporlama
Ofisi, Derecelendirme Ofisi ve Veri Yonetimi Ofisi seklinde yapilanmasiyla, Universitenin arastirma
performansinin izlenmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi; ulusal ve uluslararasi akademik siralamalarda
tiniversitenin konumunun iyilestirilmesine yonelik veri yonetimi saglanmasi; Sanayi is birlikleri ve Ar-Ge
projeleri i¢in dogru ve giincel veri akismin saglanmasi; akreditasyon siireclerinin veriye dayali yiiriitiilmesi ve
kalite giivencesinin saglanmasi gorevlerini iistlenmektedir [2 OD3].

Yeniden yapilanma siirecinde, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 1601-TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik
Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek Programi, Teknoloji Transfer Profesyoneli (TTP)
Istihdamu Destegi ¢agrisina proje basvurusu yapmus ve TUBITAK-TEYDEB’ in 18.07.2023 tarihli ve E-21
400745-115.02-448773 sayili resmi yazis1 ile projenin fonlanmasina karar verilmistir. Proje ile TTP istihdanu
saglanmis ve 01.08.2023 itibart ile ve 4230002 proje numarast ile TTO’ nun yeniden yapilanmas siireci hiz
kazanmustr.

Universitemizde 40 Uygulama ve Arastrma Merkezi bulunmaktadir. Arastirma iiniversitesi olma hedefi

dogrultusunda, arastrma alanma yonelik stratejilerin gelistirilmesi ¢alismalart kapsaminda, “Uygulama ve

Arastrma Merkezleri igin performans kriterlerinin belirlenmesi ve stratejik hedeflerinin tespit edilmesi,

merkezlerin basarilarimin ol¢iilmesi ve iyilestivilmesi” bashgt altinda 2024 yilinda ilgili rektor yardimcisinin
41


https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi
https://mersin.edu.tr/idari/arastirma-dekanligi/yonetim

baskanhginda baslanan calismalar sonucunda hazirlanan “Mersin Universitesi Uygulama ve Arastirma
Merkezleri Kurulma Izleme Degerlendirme ve Kapatilmas: Yonergesi” 23.01.2025 tarih ve 2025/7 sayil senato
karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmis, yonergenin 7. Maddesi geregince de 27.01.2025 tarih ve 2990310
sayih rektorliik olur yazisi ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM) Koordinasyon Kurulu kurulmustur
[3_OD3].

Mersin Universitesi BEST-GY Kurulunun doktora tez savunma smavi oncesi tezlerden makale yapilmasi
zorunlulugunun MEU lisansiistii egitim-6gretim yonetmeliginde yer almast yoniindeki 6nerisi iizerine Rektor
Danismam ve MEU-BEST-GY Kurulu Baskani gérevlendirilmistir. Bu kapsamda enstitiiler de ¢ahsmalara
baglanmustir [4 OD2]. Saglik Bilimleri Enstitiisi ORPHEUS Etiketi almak iizere ¢alismalara baslamis, bu
kapsamda 25.02.2025 tarihinde ORPHEUS tiyesi olmustur [S_OD2] [Bknz. A.1.1-12(0D4)].

Mersin Universitesi BEST-GY Kurulunun arastirma {iniversitesi olma ve ulusal/uluslararasi derecelendirme
kuruluslan olgiitlerine Kaliteli veri saglanmasi, nitelikli gretim tiyelerinin tiniversitemize kazandiriimasi amaci
ile 11.12.2024 tarih ve 2941956 sayih Rektorliik yazisi Akademik Atanma ve Yiikseltilme Esaslart
Degerlendirme Komisyonu Calisma Grubu olusturulmustur [6_OD?2].

Mersin Universitesi, akademik ve bilimsel calismalarda etik standartlarin korunmasma biiyiik 6nem
vermektedir. Universite biinyesinde farkli disiplinlere hizmet veren 7 etik kurul bulunmaktadir. Bu kurullar
Egitim Bilimleri Etik Kurulu, Fen ve Miihendislik Bilimleri Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu,
Klinik Arastirmalart Etik Kurulu, Saglik Bilimleri Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu ve Spor
Bilimleri Etik Kurulu. Bu kurullardan Saglik Bakanligi onayhh Klinik Arastirmalant Etik Kurulu,
Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda ilan edilen OHAL siiresince, depremden etkilen 8 ilin bu
kapsamdaki tiim iglemlerini yiiriitmiistiir [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

[1](3)C.1.1-BAP _TUBITAK Projeleri_lzleme Listesi.pdf

[2](3)C.1.1-Kurumsal Veri Yonetimi_Koord 2024 Faaliyet Degerlendirme Raporu.pdf

[3](3)C.1.1-UAM_ Merkezlerinin_Kurulma Izleme Degerlendirme ve Kapatiimasi_Y onergesi.pdf
[4](2)C.1.1-Fen Bilimleri Enstitusu _Gorus ve Oneri Alma_Yazisi.pdf

[5](2)C.1.1-Saglik_Bilimleri Enstitusu ORPHEUS Uyeligi.pdf

[6](2)C.1.1-Atama_Yukseltme Olcutleri_Degerlendirme Komisyonu_Calisma_Grubu_Gorevlendirmesi.pdf
[71(3)C.1.1-Klinik_Arastirmalari_Etik Kurulu 2024 Faaliyet Raporu.pdf

C. 1. 2.i¢ ve cis kaynaklar

Mersin Universitesi BEST-GY Kurulunun (Bknz. A.1.1-12) doktora égrenci ve mezun sayilarinmn artirilmast
ve tez proje sayilarmin artirilmasm tesvik edilmesi ve bu dl¢litiin stirekli 1yilestirilmesi i¢in Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimince desteklenen doktora tez projeleri kapsaminda doktora 6grencilerine
burs verilmesi konusundaki Onerileri tizerine ¢alismalar baslatilmig ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Yonergesi ve esaslar giincellenmistir. BAP kapsaminda desteklenen proje tiirleri, Lisans Ogrencisi Arastirma
Projesi (TP1); Yiiksek Lisans Tez Projesi (TP2); Doktora, Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta, Veteriner
Hekimlikte Uzmanlik ve Sanatta Yeterlik Tez Projesi (TP3); Kariyer Baslangi¢ Arastirma Projesi (AP1);
Bireysel Arastirma Projeleri (AP2); Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (AP3); Kapsamh Aragtirma Projeleri
(AP4); Giidiimlii Projeler (AP5); isbirligi Projeleri (AP6); Hizh Destek Arastrma Projesi (AP7);
Ulusal/Uluslararast Yariglara Katilm Arastirma Projesi (AP9) olmak {izere 12 kategori altinda toplanmustir.
[1_OD3].
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Kurumsal alt yapmn iyilestirilmesi siirecinde ve Mersin TTO misyonu dogrultusunda TTO modiilleri
(Farkaindalik, tamtim, bilgilendirme ve egitim modiilii; Proje gelistirme ve destek modiilii; Universite- sanayi
isbirligi modiilii; Fikri Sinai miilkivet haklart modiilii) hem insan kaynagi ve hem fonksiyonlar agisindan
gliclendirilmistir. TTO’nun yeniden yapilanma hedefleri dogrultusunda; kurumsal alt yap1 gii¢lendirilmis, TTO
Yiirtitme Kurulu (YK) ilgili rektor yardimeisi, TTO koordinatérii ve 19 akademisyen ile olusturulmus, TTO
Danigma Kurulu 10 ulusal ve uluslararasi is insanlarmdan olusan bir yapiya doniistiiriilmiis ve TTO’ nun
ogrencilere doniik misyonu dogrultusunda 13 lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencisinden meydana gelen
Mersin TTO elgileri olusturulmustur. Bu siirecte entelektiiel sermaye de denilen Mersin Universitesi Fikri ve
Sinai Miilkiyet Haklart (FSMH) stirecleri iyilestirilmistir [2_ OD3].

Mersin TTO Sirketlesme ve Girisimeilik modiilii kapsaminda akademisyenlerin Mersin Teknopark’da
sirketlesme siireci yiiriitiilmekte ve izlenmektedir [3_OD3]. Universite-Sanayi Is Birligi Modiilii kapsamimda
ise TTO Damsma Kurulu olusturulmus ve bu kapsamda diizenli olarak Paydas Bulugmalar
gergeklestirilmektedir [4_OD3].

Universitemizde ileri Teknoloji Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (MEITAM) Universitenin arastirma
kadrosu ve kurum dis1 arastirmacilara yonelik hizmet vermektedir. Fen bilimleri, miihendislik ve saglik
alanlarinda calisan arastrmacilar, arastirmalar1 kapsaminda yapacaklart deneyler ve analizler i¢in Ciftlikkdy
yerleskesi igerisinde Yyer alan olusturulan bu merkezi laboratuvar olanaklarindan yararlanabilmektedirler. 4.600
m2’lik alana sahip merkezde 13 adet arastirma laboratuvari, 3 adet hazirhk laboratuvart ve teknolojik cihazlarin
yer aldig1 17 adet laboratuvar olmak tizere ¢ok disiplinli arastirmalar yapilmasima imkéan saglayan toplam 33
laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica MEITAM biinyesinde bulunan konaklama hizmetiyle de arastirmacilara
kolaylik saglanmaktadir [S_ OD3][6_OD2].

Arastirmacilar, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi hizmetleri kapsaminda 15’1 kurumsal, 23’1
ULAKBIM aboneligi olmak {izere toplam 38 veri tabani iizerinden giincel literatiire ulagabilme imkanina
sahiptir. Ayrica, abone olunan veri tabanlarina uzaktan erisim imkani da bulunmaktadir.

I¢ ve dis proje kaynaklarma ait performans gdstergeleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan
izlenmekte ve her yil Faaliyet Raporunda yaymlanmaktadir [7 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarii arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
[1](3)C.1.2-MEU _BAP_Yonergesi.pdf
[2](3)C.1.2-Mersin_Teknoloji_ Transfer Ofisi 2024 Faaliyet Raporu.pdf
[3](3)C.1.2-MEU _Akademisyenlerinin_Mersin_Teknoparktaki_Sirketleri.pdf
[4](3)C.1.2-TTO Danisma_Kurulu.pdf
[5](3)C.1.2-Mersin_Teknoloji Transfer Ofisi 2024 Faaliyet Raporu.pdf
[6](2)C.1.2-MEITAM_Merkezi_Laboratuvar Tanitim_Katalogu 2024.pdf
[71(3)C.1.2-Ic ve Dis Proje_Kaynaklarinin_Stratejik Hedeflerle lzlenmesi.pdf

C. 1. 3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bes enstitii biinyesinde, 2’si sanatta yeterlik, 68’1 doktora
diizeyinde olmak iizere toplam 70 programda doktora/sanatta yeterlik 6gretimi yiiriitiilmektedir. Doktora
programlarindan 5 tanesi ise disiplinlerarasi 6zellige sahiptir. Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayitl
Ogrencileri ve mezun sayilart izlenmektedir. [I_OD2] [2 OD3][3_OD3][4 OD3].

Doktora egitim kalitesinin artirilmasina yonelik Saglik Bilimleri Enstitiisii doktora programlarrmin ORPHEUS
etiketiyle akredite edilmesi i¢in, ¢aligmalara baslanmistir. ORPHEUS etiket kriterlerine gore doktora unvani
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icin tez konusu ile iligkili Q1 statiisiinde en az 1 yayin ya da Q2 statiisiinde 1 yaym ve Q3 statiisiinden 1 yaym
yada Q3 statiisiinde en az 3 yaym yapma zorunlulugunun olmasi, Saglik Bilimleri alaninda doktora egitim
kalitesinin artmasini saglayacaktir [S_OD2].

Mersin Universitesi akademisyenleri, idari personeli ve dgrencilerine Erasmus Programi Ogrenci ve Personel
Hareketliligi, Avrupa Birligi Goniillilliik Hizmeti ve diger proje ¢agrilarina yonelik destek hizmetleri Dis
ligkiler ve Projeler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. ERASMUS hareketliligi kapsaminda 2023-
2024 Egitim Ogretim yilinda 10 Yiiksek Lisans ve 1 Doktora &grencisi yurt disinda egitim gdrmiistiir
[6_OD3]. Erasmus ogretim elemani degisim programima ise 33’ egitim alma, 19’u ders verme amaciyla
toplam 52 6gretim elemanimiz katilmistir. Ayni program kapsaminda 4’ egitim alma, 7’si ders vermek tizere
toplam 11 dgretim elemam da Universitemize gelmistir [7 OD3]. Koordinatorliik proje kurum ici ve dist
cagrilar1 bilgilendirme ve proje hazirlama egitimlerinin yani sira uluslararasi proje ¢agrilarina yonelik mali
yonetim destegi de vermektedir [8_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari Ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
[1](2)C.1.3-MEU_Doktora Programlarina Basvuru_Surecleri.pdf
[2](3)C.1.3-MEU_Doktora Programlari ve Ogrenci_Sayilari.pdf
[3](3)C.1.3-Enstitiiler_Tarafindan_Izlenen_Performans_Gostergeleri_2022-2024.pdf
[4]1(3)C.1.3-Mersin_Universitesinde Okuyan Turk ve Yabanci Uyruklu Ogrencilerin_Analizi.pdf
[5](2)C.1.3-Saglik_Bilimleri Enstitusu_Yonerge Guncelleme Calismalari.pdf
[6](3)C.1.3-Erasmus_Staj Hareketliligi_Programi_ve 2024 Katilim_Durumu.pdf
[71(3)C.1.3-Erasmus_Ogretim_Elemani_Hareketliligi_Programi 2024 Katilim_Listesi.pdf
[8](3)C.1.3-Dis iliskiler ve Projeler Koord Proje Birim Faalivetleri 2023-2024.pdf

C. 2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C. 2. 1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Dis kaynaklarm kullammum desteklemek, uluslararasi proje ¢agrilarini izlemek ve hayata gecirmek amaciyla
Mersin TTO biinyesinde Proje Calisma Gruplart (WG — Working Group) olusturulmustur [1_OD3].

Mersin Universitesi akademisyen ve calisanlarinin Fikri ve Smai Miilkiyet Haklari (FSMH) siireglerini
yonetmek lizere 9 liyeden olusan FSMH Kurulu olusturulmus ve tiim patent bagvurular bu siirece gore
degerlendirilmektedir. . Buna gore Fikri Siai Miilkiyet Haklar1 kapsaminda 01.03.2025 itibart ile toplamda 11
adet patent bagvurusu olup, bunun 2 tanesi uluslararasi patent basvurusuna (PTC) evrilmistir. TTO yapilanmast
oncesi 2023 yilinda 1 patent bagvurusu varken bu say1 2024 yilinda 11 adede yiikselmistir [2 OD3]. Bu
gelismeler TTO nun tiniversitemizin arastirma gelistirme performansim olumlu katki yaptigimin kanitidir.

Mersin TTO tarafindan, TUBITAK 1503 Proje Pazarlan Destekleme Programu kapsaminda fonlanan, AR-
GE Proje Pazan 2024 gergeklestirilmistir. Proje Pazarina katilan tiim projelerin bilgileri TTO Biilteni 2024
AR-GE Proje Pazari 6zel sayisinda verilmistir. [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar

[1](3)C.2.1-TTO Proje_Calisma_Gruplari.pdf

[2](3)C.2.1-TTO Fikri_ve Sinai_Mulkiyet Haklari Patent Sureci.pdf
[3](3)C.2.1-TTO AR-GE Proje Pazari 2024 Ozel Bulteni.pdf

C. 2. 2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde arastirma gelistirme alannda ortak calismalar Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatorliigii,
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii, BAP Koordinasyon Birimi ve farkl akademik birimlerin katilimiyla
gergeklestirilmektedir [1_OD3][2_OD3][3_OD4] [4 OD4][5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](3)C.2.2-Arastirma_Amacli_Is Birligi_Protokolleri.pdf
[2](3)C.2.2-MEU Disiplinlerarasi_Lisansustu Programlar.pdf
[3](4)C.2.2-Mersin_ Universitesi -2 KAZAKISTAN-1.pdf
[4](4)C.2.2-MTTO _E Bulten 2024 Ekim.pdf
[5](3)C.2.2-MEU BAP_Yonergesi.pdf

C. 3. Arastirma Performansi
C. 3. 1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin  performans;, “2023-2027 Donemi Stratejik Plan”  kapsanunda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitenin bilgi, teknoloji ve sanat eseri iiretiminin ve kalitesinin arttiriimasina
yonelik belirlenen ikinci stratejik amacma ulagabilmek {izere, bilimsel arastirma, bilimsel yaymn ve sanat
eserlerinin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesine yonelik ii¢ stratejik hedef belirlenmistir. Bu hedeflerin
gerceklesme performanslan ise, hedeflerle iligkili performans gostergeleri lizerinden alti aylik donemler
halinde izlenmekte, degerlendirilmekte ve sonuglar yillik idare faaliyet raporlar ile duyurulmaktadir.

Fakiiltelerin arastirma performanslart yillik izlenmekte ve her yilin Ocak aymda dekanlarin {iniversite Yonetim
Kuruluna sunum yapmalari beklenmektedir. Ayrica Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii verilerine gore
fakiiltelerin bilimsel faaliyetlerini karsilastirmah izleme raporu hazirlanmistir [1_OD4]. Bu raporlarin yani sira
tiniversite geneli fakiiltelere gore performans analizi de yapilmaktadir (Link1-OD3).

Ayrica her yil sonunda birimlere ait nicel ve nitel verilerin yer aldigi genel izleme ve degerlendirme raporlart
hazirlanmaktadir (Link2-OD4 ; Link3-OD4).

Universitede yiiriitillen program ve kurumsal akreditasyon calismalar kapsanunda, Kalite Komisyonu
tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Pilot Fakiilte olarak belirlenmistir. Bu kapsamda 21.08.2024 tarihinde
Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinde Sorumlu bir komisyon olusturulmustur [2 OD2] [3 OD2]. Bu
kapsamda, Mersin Universitesi akademik birimlerinin bilimsel arastirma performanslarim optimize etmek ve
bilimsel rekabet giiciinii arttirmak amaciyla bibliyometrik analizler uygulanmistir. Arastrma Alanlari, Fen
bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Yasam bilimleri olmak iizere SCOPUS veri tabaninin 6nermis
oldugu alanlar dikkate almarak belirlenmistir. Her alan icin Mersin Universitesi, Tiirkiye ve Diinya
karsilastirmalart yapilarak, anahtar kelimelerin analizi ile kelime bulutlart ve tematik haritalar ¢ikarilmstir.
Ayrica, her alan temelinde kurumsal i birlikleri analizi de gerceklestirilmistir [4 ODA4].
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Miihendislik Fakiiltesi Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Komisyonunun, 07.03.2025 tarihinde gerceklestirilen
2024 wyili degerlendirme toplantisinda; yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim igin tiniversite desteginin
arttirimasi, yabanci uyruklu doktora sonrasi aragtirmacilara yonelik ¢alisma yapilmasi, boliimlerdeki aragtirma
gorevlisi sayilarnin arttiriimasi, laboratuvarlardaki destek personel sayilarmm arttrlmas: ve MEITAM
laboratuvar altyapisinin gii¢lendirilmesi yoniinde karar almmustir [S_OD2].

Mersin Universitenin Ulusal ve uluslqraras1 universite siralama dereceleri Uluslararas: Derecelendirme Ofisi
tarafindan takip edilmektedir. Mersin Universitesi URAP siralamasinda 43. siradadir.

Diinya iiniversitelerini “Cevreye Duyarlihk, Enerji ve iklim Degisikligi, Atk, Ulasim Yonetimi ve
Stirdiiriilebilirlik” konularindaki kararliligmm olgen ve degerlendiren “Ul GreenMetric World University
Rankings-UI GreenMetric Diinya Universiteler Siralamast” 2023 yili sonuglarma gére Universitemiz 2023
yilinda diinya tniversiteleri arasinda 319. swada iken 2024 yilinda 247. swaya yiikselirken, Tiirkiye
Universiteleri arasinda ise 31.siradan 20. siraya yiikselmistir. Siirdiiriilebilirlikle ilgili konulara dikkat ¢ekmeyi
ve cevre bilinci konusunda kiiresel farkindahik olusturmayr amaglayan Ul GreenMetric siralamasinda
tiniversitemiz 2023 yili toplam puamini 6565’°den 7195°e yiikseltirken, 2024 yilinda toplam puamini 7195 den
7820 ye, “Enerji ve iklim Degisikligi” kategorisinde 1335’ten 1560’a, “Su” Kategorisinde 700’den 750’ye;
“Egitim ve Arastirma” kategorisinde ise1275’ten 1500’e yiikseltmistir [Bknz. A.5.3- 7 (OD3)].

THE Etki Siralamasi 2024 sonuglarina gére Universitemiz bagvuru yapan 2152 iiniversite arasmda genel
siralamada 801-1000 araliginda yer almustir. Basvuru sonuglarma alan bazli bakildiginda SKH-10
Esitsizliklerin Azaltilmasi alaninda Diinya siralamasinda 201-300 bandinda, SKH-4 Kaliteli Egitim alaninda
301-400 bandinda, SKH-5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile SKH-9 Sanayi, inovasyon ve Altyapi alanlarmda
401-600 bandinda, SKH-3 Iyi Saghk ve Refah alaninda 801-1000 bandinda yer almustir. Universitemiz THE
Interdisciplinary Science Rankings 2025 swralamasmda 501-600 araliginda ve THE World University
Rankings 2025 siralamasinda 1501+ kategorisinde yer almustir. Arastrma alanlarma gore yapilan
degerlendirme sonuglarma gore ise Mersin Universitesi Tip alaninda Tiirkiye’de 22. sirada, Diinyada 1032.
sirada, Psikoloji alaninda Tiirkiye’de 26. sirada ve Diinyada 1151. sirada, Biyoloji alaninda Tiirkiye’de 28.
sirada ve Diinyada 1338. sirada yer almustir. Kimya, Cevre, Matematik, Sosyal Bilimler, Miihendislik, Fizik ve
Bilgisayar alanlarinda Mersin Universitesi Tiirkiye’de 32 ile 35. swralar arasinda yer alirken, bu alanlarda
Diinyada 1448 ile 1815. siralar1 arasinda yer almugtir.

CWUR srralamasinda ise Diinyadaki 20966 {iniversite arasinda 1298. sirada yer almistir. Bu siralamada
tiniversitemiz, Asya bolgesinde 437. sirada, Tiirkiye’de ise 18 sirada yer almustr.

EduRank’in 2024 yili iiniversiteler siralamasinda {iniversitemiz genel degerlendirmede Tiirkiye’de 175
tiniversite arasinda 35. sirada ve Diinyada 14131 tiniversite arasimda 2070. sirada yer almustir.

AD Scientific Index 2025 yili siralama sonuglarma gdre Mersin Universitesi Tiirkiye’de bulunan devlet
tiniversiteleri arasinda, yapilan atiflara gore 27. sirada, H-index’ine gore ise 34. sirada yer almistir. AD
Scientific Index dgretim iiyeleri siralamasinda ise Diinyada yiizde 3’liik dilimde Mersin Universitesinden 1
Ogretim tliyesi, % 10’luk dilimde 15 6gretim tiyesi ve yiizde 20°lik dilimde 66 6gretim tiyesi bulunmaktadr.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1](4)C.3.1-Fakultelerin_Bilimsel Faaliyetleri 2023-2024 Karsilastirma Izleme Raporu.pdf
[2](2)C.3.1-Kalite Komisyonu Muhendislik Fakultesi Pilot Uygulama Karari.pdf
[3](2)C.3.1-Muhendislik_Fakultesi Akreditasyon Calisma Komisyonlari_Gorevlendirmeleri.pdf
[4](4)C.3.1-MEU Bibliyometrik Analiz_Raporu.pdf
[5](2)C.3.1-Muhendislik_Fakultesi AR-GE_Komisyonu_Toplanti Kararlari.pdf
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C. 3. 2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde akademik kadroya atanma ve yiikseltme kriterleri kapsaminda akademik performans
degerlendirilmekte olup “Mersin Universitesi Akademik Atanma ve Yiikseltilme Olgiitleri” ile giivence altina
almmustir [1_OD4]. Ayrica, Akademik Tesvik Basvurulan ile de arastirmacilarm yillik performanslar
izlenmektedir.

Aragtirma kadrosunun performansim yansitan tiim bilimsel faaliyetlerin izlenebilmesi amaciyla, yazilim Bilgi
Islem Uygulama ve Arastrma Merkezi (BAUM) tarafindan yapilan “Akademik Personel Bilgi Sistemi”
(APBS) olusturulmustur. Akademik personelin aragtirma performansi, es zamanh olarak kurumsal web
sayfasinda tiim paydaslara agik olarak yaymlamaktadir (Link1-OD4).

@rastlrmacﬂarlmlzm ulusal/uluslararasi bagarilart aldiklart odiiller tiniversitenin web sayfasinda ve Mersin
Universitesi Radyosunda da “Radyo Bilim Ajandasi” programi kapsaminda kamuoyu ile paylasiimaktadir
[2_0D3].

Mersin Universitesi Odiil ve Tesvik Yonergesine gore, akademik personelin bilim, sanat veya spor alaninda
yaptiklar1 arastrmalar, ¢alismalar ya da etkinlikleri tesvik etmek amaciyla bilim 6diilii; geng bilim insant
odili; bilimsel faaliyetleri tesvik 6diilii; akademik hizmet 6diilii; patent, faydali model ve tescil odiilii
kategorilerinde 6diil verilmektedir [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlart
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)C.3.2-MEU_Ogretim _Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Olcutleri.pdf
[2](3)C.3.2-MEU_Radyosu_Bilim Ajandasi_Programi_Yayinlari.pdf

[3](4)C.3.2-Odul_Tesvik Yonergesinde Arastirmacilara_Yonelik Duzenlemeler ve 2024 Yili_Odulleri.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI
D. 1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D. 1. 1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Mersin Universitesinin Toplumsal Katki Performansmi gelistirmeye énem vermektedir. 2023-2027 Stratejik
Plandaki Hedeflerini izlemenin yanm sira 2024 yilinda Universitemiz Toplumsal Katki Politikast Mersin
Universitesi Senatosu’nun 04/04/2024 tarih ve 2024/35 sayili karari ile kabul edilmistir. Politika kapsaminda,
evrensel degerler iginde bilimsel ¢alismalar ve etkinliklerle tirettigi bilgi ve deneyimini toplum ve insanlik
yararina sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelismeye ve siirdiiriilebilir yasama katki saglamayi
benimsemistir (Link1-OD3).

Mersin Universitesi, “Bilimin ve Cagdashgmn Isiginda Bir Diinya Universitesi” parolast ile evrensel degerler
icinde bilimsel ¢alismalar ve etkinliklerle tirettigi bilgi ve deneyimini toplum ve insanlik yararina sunarak
bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelismeye ve stirdiiriilebilir yagsama katki saglamay1 benimsemistir. Toplumsal
hizmetlerde benimsemis oldugu vizyon dogrultusunda Arastirma Dekanhg, Egitim Ogretim Koordinatorliigii
ile birlikte Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmus ve kuruldugu giinden bu yana gerceklestirdigi topluma
katki faaliyetlerinin say1 ve kalitesini artirmaya yonelik adim atmustir. Paydaglara ve topluma katki sunmak
stratejik amacinda 156 sosyal sorumluluk projesi (2024 gerceklesme % 100), kamu ve Ozel sektor
kuruluslarina verilen 220 danismanlik hizmeti (2024 gerceklesme % 100) ve 16 egitim kursu (2024
gerceklesme % 94) ile 10 sertifika programi (2024 gergeklesme % 63) yiirlitmdistiir.

Universitenin toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin siireclerini biitiinciil bir yaklagimla yapilandirmak iizere
30.04.2024 tarih ve 2702424 sayill Rektorliik olur yazisi ile “Mersin Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatérliigii” kurulmustur. Mersin Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii 30.04.2024 tarihli ve
2702424 sayili Rektorliik oluru ile kurulmustur [1_OD3] [2_OD3]. Koordinatérlilk Mersin Universitesi’nin
politikalar, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda planlanan yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, Birlegmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma amaglarimi da kapsayan, toplumun bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel farkindaligim artirmaya yonelik faaliyetlerin yonetsel ve organizasyon siireglerinin yapilandirilmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in bir ¢erceve sunmayi amaglamaktadir. Calismalar ayni
donemde kurulan Yonetim Sistemleri Koordinatorliigii ile koordineli sekilde yiirtitiilmektedir.

Mersin Universitesi Senatosu’nun 04.04.2024 tarih ve 2024/35 sayih karari ile Mersin Universitesi stratejik
hedefleri ile uyumlu toplumsal katki politikast kabul edilmistir [3 OD3]. Toplumsal Katki
Koordinatérliigiiniin, kurulusundan sonra stireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisimin kurumsallasmasma
yonelik faaliyetler hizlanmustir. Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin Organizasyon Semast olusturulmustur
[4_OD3].

Koordinatorliigiin faaliyetlerinin takip edilebilmesi, duyurulmasi i¢cin WEB adresi [S_OD3], kurulmus ve
kurumsal e-posta adresi almmustir [6_ OD2].

Miihendislik Fakiiltesi Koordinatorliigiin yapacag is ve iglemler i¢in pilot birim olmay: kabul etmis ve ilk
calismalar bu fakiiltede baglamigtir [7_OD3].

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi ve boliimleri icin drek sunumlar hazirlanmistir [8 OD2]. Akademik
personele yonelik bilgilendirme sunumlar Fakiilte i¢inde diizenli sekilde yiirtitiilmiistiir [9 OD2]. Boliimlerde
idari personelin siirece dahil edilmesinin verilerin saglikli toplanmasina yardimei olacag diisiincesi ile
Miihendislik Fakiiltesi Boliim Sekreterleri ilk form olusumunda ve formun gelistirilmesinden sonra
bilgilendirilmistir [10_OD2].

Ayrica Miithendislik Fakiiltesi boliimlerinden birer temsilci Dekanlik tarafindan “Toplumsal Katki Temsilcisi”
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olarak gorevlendirilerek, temsilcilere bilgilendirme yapilmigtir [11_OD2]. Bilgilendirme toplantisinda
temsilcilerin Onerileri istenmis ve Oneriler 02/10/2025 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi temsilcisi nezdinde
yapilan toplanti tutanagy ile koordinatdrliige iletilmistir [12_ OD2].

Mersin Universitesi Toplumsal Katki Faaliyetlerine iliskin ¢alismalari 2021-2024 YOK Topluma Hizmet ve
Sosyal Sorumluluk olgiitleri ile YOKAK Siiriim 3.2 incelenmis [13_OD?2], temsilcilerin goriisleri de dikkate
almarak tiniversite genelini kapsayacak sekilde yol haritasi belirlenmistir [14 OD2].

Miihendislik Fakiiltesi ile birlikte 2024 yih sonuna kadar Mersin Universitesi diger birimlerden de goriisler
almak i¢in bilgilendirme toplantilart ger¢eklestirilmistir [15 OD2].

Universitelerin Toplumsal Katki Koordinatorliiklerinin Toplumsal Katki tanimlari incelenerek ilk tanim
“Mersin Universitesi nin politikalar, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda planlanan yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle wyumlu, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma amaglarim da kapsayan,

toplumun  bilimsel, sosyal ve kiiltiirel farkindaligm artirmaya yonelik yapian faalivetler” seklinde
olusturulmustur [16_0OD2)].

Toplumsal katk: faaliyetlerinin etkin sekilde raporlanabilmesi i¢in Toplumsal Katki Etkinlik Bilgi Formu
olugturulmus ve web sayfasinda yaymlanmistir [17_OD2]. Birimlerin Toplumsal Katki temsilcileri web
adresinde yayimlanmustir [18_OD2]. Birimlerde yapilan faaliyetlere iliskin bilgilerin yazildigi formlar her
etkinlik i¢in kanitlar1 ile birlikte ayri olmak sarti ile birim temsilcileri tarafindan kontrol edilerek birim
kurumsal mail adreslerinden koordinatorlikk mail adresine yonlendirilmektedir. Gelen mailler ilgili klasorlere
almmaktadir [19 OD3].

Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan izlenen topluluklarin kuruldugu gilinden itibaren
faaliyetlerine baslamalar1 beklenmektedir. Faaliyetlerin yillik olarak siirdiiriilebilir bir sekilde gerceklesmesini
garanti almak i¢in yonergede herhangi bir gerekge olmaksizin 2 yil boyunca faaliyet gostermeyen topluluklar
kapatilmaktadir [20_OD3]. Topluluklardan yonetmelik 24/4a’ya uymayan topluluklardan 8 adedi 2018 ve 19
adedi 2023 yilinda kapatilmustir [21_OD2]. Ogrencilerin yillik faaliyetleri SKS tarafindan titizlikle kontrol
edilmekte ve kayit altna almmaktadir. Topluluklara iliskin yillik veriler yillik brifing raporlarinda
sunulmaktadir [22_ODA4].

Toplumsal katka faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama drnekleri

Mersin Universitesi’nin toplumsal katki faaliyetlerini akademik birimlerle birlikte, kurumun hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtiten Ogrenci
Topluluklar (Kuliip) (Link2_0D2) ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri (Link3-OD2) bulunmaktadir.

2024 yili igerisinde fakiiltelerde “Kalbiniz ve Beyniniz Igin Dis Sagligina Dikkat”, “Fidan Dikme Etkinligi”,
“Yash Bireylerde Akilc1 flag Kullanmmi”, “Genglerle 40 Hadis ve 40 Yorum”, “Kentsel Organik Kati
Atiklardan Kompost Uretimi Kapsami Konusunda Egitim ve Teknik Destek Hizmet Alimi”, “Beden Egitimi
ve Sporu tanimak”, “Deniz Canlilar1 Miizesi Miize Ziyareti”, “Anamur-Bozyazi Turizm Stratejisi Calistayr”
"PDR Atolyeleri" ve "Meme kanseri bilinglendirme ve farkindalik etkinlikleri" bashkl faaliyetler
gerceklestirilmistir. Yapilan faaliyetlerin yogun bir sekilde Birlesmis Milletlerin Saglik ve Kaliteli Yagam,
Nitelikli Egitim, Amaglar i¢in Ortakliklar, insana Yaksir Is ve Ekonomik Biiyiime, Siirdiiriilebilir Sehirler ve
Topluluklar Sorumlu Uretim ve Tiiketim, iklim Eylemi Sudaki Yasam, Karasal Yasam Baris, Adalet ve Giiglii
Kurumlar, Amaglar i¢in Ortakliklar hedefleri ile uyumlu oldugu goriilmiistiir [23_OD4].

Benzer sekilde topluluklarmizin “23 Nisan Etkinligi”, “Losev Koli Koli mutluluk”, “Dezavantajli Bélgeler:
Koy Okulu Ziyaretleri: Baglarbasi ilkokulu”, “Down Sendromlu Ogrencilerle Bulusma”, “Sesimi Duymayan
Kaldi M1?”, “6 Subat Hatay Ziyareti — Sokak Hayvanlarma Destek”, “Bir Giiliimseme Bir Umut”, “Birlikte
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Farkindahk Yarat, Engel Tamima”, Kalbini Engelleme Sesini Duy” baglkli faaliyetleri raporlanmustir.
Topluluklarmz tarafindan Kalkmma hedeflerinde Saghk ve Kaliteli Yasam, insana Yakisir is ve Ekonomik
Biiylime, Esitsizliklerin Azaltilmasi, Barig, Adalet ve Giiglii Kurumlar, Amaglar i¢in Ortakliklar, Karasal
Yasam, Siirdiirtilebilir Sehirler ve Topluluklar, Nitelikli Egitim gibi basliklar ile ortiisen etkinlikler
gergeklestirilmistir [24_ODA4].

Merkezlerimiz Barig, Adalet ve Giiglii Kurumlar, Nitelikli Egitim, Siirdiirtilebilir Sehirler ve Topluluklar
Sorumlu Uretim ve Tiiketim, Iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar,
Esitsizliklerin Azaltilmasi, Amaglar i¢in Ortakliklar hedeflerine yonelik faaliyetler yiirtitmiislerdir [25 OD4].

Bilgilendirme toplantilarmin ardindan doldurulan etkinlik bilgi formlarinda, Miihendislik Fakiiltesinde kamu
ve 0Ozel sektore yonelik bilirkisilik, uzmanlik paylagimlar ile radyo/tv/yazili basin faaliyetlerinin daha fazla
sayida yapildigi goriilmiistiir. Faaliyetlerde siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar, sorumlu iiretim ve tiiketim,
amaglar icin ortakliklar bagliklarmm BM hedefleri ile uyumlu oldugu goériilmiistiir. Ayn1 zamanda {iniversiteye
maddi katki saglayacak olan doner sermaye gelirlerini arttirmaya yonelik 6zel alanlarda teknik raporlar
hazirlanmustir [Bknz. D.1.1-23 (OD4), 24 (OD4) ve 25 (OD4)]

Toplumsal katla siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin iglerligine iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlan

Toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesinde olusturulmaya calisilan "Toplumsal Katki Etkinlik Formu ve
Tamm" birimlerin bilgilendirme toplantilant ile birlikte temsilcilerin 6nerileri dogrultusunda gelistirilmeye
caligtlmigtir. Birimlerin ¢alisma alanlari, gerceklestirdikleri faaliyetler ve bu faaliyetler igin sunacaklari
kanitlarin farkli olmasindan dolay1 6ncelikle topluluklar i¢in Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi temsilcisinin
onerisi ile farkli bir form olusturulmustur [26_OD3]. Toplumsal Katki Koordinatorliigii'niin kurulmas ile
birlikte topluluklarm bu alandaki katkilarini artirabilmeleri igin 2025 yili igerisinde ydnerge revizyon
calismalarina baslanacaktir [27_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar
[1]1(3)D.1.1-Toplumsal Katki Koordinatorlugu Rektorluk Oluru.pdf
[2](3)D.1.1-Toplumsal _Katki_Koordinatoru_Gorevlendirme.pdf
[3](3)D.1.1-Toplumsal Katki_Politikasi.pdf
[4](3)D.1.1-Organizasyon Semasi.pdf
[5]1(3)D.1.1-WEB_Adresi.pdf [6](2)D.1.1-Eposta_Istek.pdf
[71(3)D.1.1-Muhendislik_Pilot_Birim.pdf
[8](2)D.1.1-Sunum_Ornegi.pdf
[9]1(2)D.1.1-Akademik_Bilgilendirme.pdf
[10](2)D.1.1-Idari_Bilgilendirme.pdf

[11](2)D.1.1-Muhendislik_Temsilci_Bilgilendirme.pdf
[12](2)D.1.1-Muhendislik_Temsilci_Toplanti Tutanagi.pdf
[13](2)D.1.1-YOK YOKAK Inceleme.pdf
[14](2)D.1.1-Yol Haritasi.pdf
[15](2)D.1.1-Birim_Bilgilendirmeleri.pdf
[16](2)D.1.1-Tanim.pdf

[17]1(2)D.1.1-Etkinlik Bilgi Formu.pdf
[18](2)D.1.1-Birim Temsilcileri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B5%5D(3)D.1.1-WEB_Adresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B6%5D(2)D.1.1-Eposta_Istek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B7%5D(3)D.1.1-Muhendislik_Pilot_Birim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B8%5D(2)D.1.1-Sunum_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B9%5D(2)D.1.1-Akademik_Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B10%5D(2)D.1.1-%C4%B0dari_Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B11%5D(2)D.1.1-Muhendislik_Temsilci_Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B12%5D(2)D.1.1-Muhendislik_Temsilci_Toplanti_Tutanag%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B13%5D(2)D.1.1-YOK_YOKAK_Inceleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B14%5D(2)D.1.1-Yol_Haritasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B15%5D(2)D.1.1-Birim_Bilgilendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B16%5D(2)D.1.1-Tanim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B17%5D(2)D.1.1-Etkinlik_Bilgi_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B18%5D(2)D.1.1-Birim_Temsilcileri.pdf

[19](3)D.1.1-Faaliyetlerin _Toplanmasi.pdf
[20](3)D.1.1-Topluluk Yonerge.pdf
[21](2)D.1.1-Topluluk Kapatilma_Karar.pdf
[22](4)D.1.1-Topluluk Brifing_Raporu..pdf
[23](4)D.1.1-Fakulte Faaliyetleri.pdf
[24](4)D.1.1-Topluluk Faaliyetleri.pdf
[25](4)D.1.1-Merkez_Faaliyetleri.pdf
[26](3)D.1.1-Topluluk Formlari.pdf
[27](3)D.1.1-Topluluk_Yonerge Revizyonu.pdf

D. 1. 2. Kaynaklar

Mersin Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerinde kullaniimak tizere genis bir fiziki altyaptya sahiptir. Egitim
ve sosyal alanlarindan saglik hizmetlerine kadar genis kaynaklara sahip olup toplumsal katki igin
kullamlmaktadir. Ayrica, tiniversitenin insan giicii kaynaklar arasinda akademik ve idari personel yer almakta,
6grenci topluluklar da etkinliklere aktif olarak katilmaktadir.

Mersin Universitesi mali, fiziksel mekanlarla birlikte faaliyetlerde yer alan akademik ve idari insan giicii
yaninda kuruma yapilan bagislarla etkili bir kurum olmustur. Kurumda gergeklestirilen i¢ ve dig kaynakli
projeler, toplumsal katki saglayan merkezler ve 6grenci topluluklartyla toplumsal katki performansimin tist
seviyelere tasinmasi saglanmaktadir.

Fiziksel Altyapr Yapr Kaynag

Mersin Universitesinin fiziksel alt yapisinda 56931 m? egitim; 23376 m? sosyal alan; merkezi laboratuvarlar da
dahil 5772 m? aragtirma gelistirmeye ayrilan alan; yiizme havuzu, kapal: ve acik stadyumlarla birlikte 2332 m?
Spor Alani; 9032 m? Toplanti ve Konferans solunu; merkezi hastane, onkoloji ve dis hastanemizle birlikte
39575 m? Saghk Hizmeti alani, konuk evinin de oldugu 1121 m? Barinma alani bulunmaktadir [1_OD3]. Bu
alanlar Birim Bagkanliklarmin izni ve/veya Rektorliik onayn ile toplumsal katki faaliyetlerinde kullamlmaktadir
[2_0D2].

Mersin Universitesi Merkezi Yemekhane, kantin ve kafeteryalar ve sosyal tesisler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’'nin faaliyetlerini izledigi 6grenci topluluklarmin faaliyetlerinde ve gergeklestirilen sosyal
sorumluluk projelerinde temel hizmetler olarak kullamlmaktadir. Dig paydaslarimizin Ciftlikkdy ve Yenisehir
kampiisiinde bulunan iki kresten, Merkez kampiis dahil il¢elerde bulunan kantinlerden, ylizme havuzu, kapali
ve agik stadyumlari, tenis kortlarindan yararlanma imkam sunulmaktadir. 407 kisilik A Salonu, 168 kisilik B
salonu, 180 kisilik C Salonu, 174 kisilik D salonu ve dinlenme alanlari ile Prof. Dr. Ugur Oral Kiiltiir Merkezi,
181 kisilik kapasitesi ile Prof. Dr. Vural Ulkii Konferans Salonu, 1495 m2 alanda 1620 koltuk kapasiteli
Akdeniz Kiiltiir Merkezi ile faaliyet vermektedir. Konuk Evi 2024 yilinda bir¢ok kurum ve kurulug gorevlileri,
hasta yakini ve kurum digindan gelen 2024 kisiyi agirlamugtir.

2024 yihinda 7 girisimcinin protokoller gergevesinde imkanlarmdan yararlandiklarnt Geng Girisimei Merkezi
(Girisim Limani) sOylesi, calistay, konferans, egitim, yarisma, workshop faaliyetlerinin yani sira atolye
calismalari ile toplumsal katki sunmaktadirlar (Link1-OD2).

Genglik Bilim Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi (Genglik Akademisi) cocuk ve genglerin teknoloji,
bilim, sanat atolyeleri ile meslek secimlerine katkida bulunacak, beceri ve yetkinliklerini artirmaya yonelik
faaliyetler sunmaktadir. 643 m? arastrma, 130 m? kiitiiphane, 524 m? toplant: salonu ile 2024 Y1l Ierisinde
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366 {lkokul, 36 Dezavantajh olmak {izere 1182 geng bireyin katildig atdlye, kodlama, enstriiman, yabanci dil,
dans gibi etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinliklerde uluslararasi 8 Ogretmen (Romanya) ve 111 yetiskin birey
de yer almustir. Il dismdan 35 lise dgrencisi Hatay Yayladag Lisesi Ogrenci ve Ogretmenleri merkezimizde
faaliyette bulunmustur.

Insan Giicii Kaynag

Mersin Universitesi’nin beseri alt yapisinda akademik ve idari personellerin toplumsal katk: faaliyetlerine
katilimlart yonetim olarak desteklenmektedir. Bunun yam sira 6grencilerin aktif olarak faaliyet gosterdigi
topluluklar toplumsal katki faaliyetlerini gliclendiren etkinlikler yapmaktadir. Faaliyetler Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokullar1 gibi akademik birimde, 103 adet Ogrenci Toplulugunda ve 40 adet Arastirma
Uygulama Merkezinde yiiriitilmektedir [3_OD?2].

Universitemizde akademik birimlerimizde gorevli 418 Prof. Dr., 272 Dog. Dr., 193 Dr. Ogretim Uyesi, 431
Ogr. Gor. ve Ogr. Gor. Dr., 348 Ars. Gor. ve Ars. Gor. Dr. gibi ¢cok sayida akademisyen toplumsal katki
sunabilecek kararlilikta ve yeterliktedir [4_OD2].

Her yil disaridan gelen ziyaretcilerimize de agik olarak diizenlenen ve diizenli olarak yapilan Bahar Senlikleri
programi iiniversitemiz sayfasindan yayinlanmaktadir [5_OD3]. Ziyaretcilerimiz bu senlikler sonunda verilen
ve topluma katkinin sanatsal yonii olarak gdrdiigiimiiz konserlere de katilmaktadirlar [6_OD3]. Universitemiz
faaliyetlerinin duyurulmasi ve tiniversitemiz kimligi tastyanlar disinda halkimizin katilimim artirabilmek i¢in
X, Facebook, Instagram gibi sosyal medya platformlar: kullanilmaktadir [7 OD2]. Ayn1 zamanda 24 Ekim
2005 tarihinde kurulan ve 24 saat yaymn yapan Mersin Universitesi Radyosu ile toplumsal katki faaliyetleri
gergeklestirilmektedir. Radyoda i¢ ve dis konuklarla giincel aktiiel konularm konusuldugu "Radyo Vizyon",
tiniversitemizde yapilan bilimsel caligmalarin proje yiiriitiiciileri tarafindan anlatildigi "Bilim Ajandasi",
sunuculugunu hastane doktor 6gretim iiyemizin yaptigi ve mesleginde 6nemli asamalar kat etmis saglik
personellerimizin saglik tizerine bilgilendirme yaptiklart "Klinik Sohbetler", kentte Ve tiniversitemizdeki
kiiltirel ve sosyal etkinliklerin anlatildigi sabah programi "Radyo Giinliigii", Miizik ve Sahne Sanatlart
akademisyenleri ve 6grencilerimiz basta olmak {izere miizikle ilgilenen yerel halktan kisilerin de katilabildigi
enstriimanlar egliginde yapilan canh performans programi olan "Solo Programi" ile bir¢ok konuda
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir [8 OD2].

Mersin Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde Birlesmis Milletler kalkinma hedefleri ile uyumlu Cocuk
Isciligi ve Zorla Calistirma, Siddet Mekanizmasi, Cinsiyete Dayah Siddet ve Taciz Politikasi, Kavga- Tartisma
-Siddet Ile Bas edebilme, Cinsiyet Esitligi ile spor, miizik ve el sanatlari gibi bircok konuda 72 etkinlik
yapilmugtir. Toplam 1892 saat egitim Vverilirken, etkinliklerin siiresi 3 saat (Uygulamali Duygulart Yénetme,
Divanu Liigati't Tiirk’tin Yazilisinin 950. Y1l Dontimii Konferansi, Ali Kuscu’nun Vefatinin 550. Yildonimii
Konferanst) ile 78 saat (YOKDIL/2 Ingilizce Smavmna Hazirhk Kursu) arasida degismistir. Belge verilen
etkinliklerde katilimci sayisi 1 kisi (Orijinal Yoga Sistemi, Seramik Kursu Seviye 7) ile 250 kisi (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Farkindalig1) arasindir. Bu etkinliklere 10021 kisi katilmus, toplam 1910 saat siiren egitimlerde
katilmcilara toplam 5407 katilim belgesi, 251 E-katilm belgesi ve 313 sertifika olmak iizere 5971 belge
verilmistir. Belge verilmeyen egitimlere 4050 kisi katilim saglamistir [9 OD3].

Universitemizde ¢alisan toplam 5728 akademik ve idari personelden 2835 kadm ve 2872 erkek personelimiz
bulunmaktadir. Akademik personel arasinda en diisiik akademik kadin personel orani 0,63 ile Prof. / Prof. Dr.
kadrosunda goriilmiistiir. Diger akademik kadrolarda oran en diisiik 0,93 ve 1,26’dir [10_OD2].

Akademik Kkarar organlarindaki yoneticilerin cinsiyete gore dagilimda Senatoda kadinlarin temsil oran1 %
24.6; Yonetim Kurulunda % 50°dir. Fakiiltelerde % 47,3 oraninda kadin Dekanlar gérev yapmaktadir. Enstitii
miidiirliiklerinde kadm yonetici oram % 40, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul miidiirlikklerde kadmn yonetici
oram % 11,8dir. Idari Karar Organlarindaki Ydneticilerin Cinsiyete gore Dagiimma bakildiginda Rektor,
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Rektor Yardimcilar, Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimeilar arasinda kadin yonetici bulunmamasina
karsin Rektor danigmanlar arasinda kadin oram % 33’tiir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinde projelerde kadin
yiiriitiicii oram1 Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projeleri i¢in % 35,3; TUBITAK projeleri icin % 38,7 ve BAP
projeleri i¢in % 50,2 olarak hesaplanmustir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi temah sosyal sorumluluk projeleri ve
aktivitelerde kadinlarin danismanlik orant % 69 olarak gergeklestirmistir (Link2-OD2).

Kuliiplere Kayith Ogrenci Sayis, 2023 yilinda topluluk saymiz 87 ve iiye dgrenci saymmiz 6667 iken 2024 yili
sonunda 103 topluluk ve 14501 iiye sayisina ulasiimistir. 2024 Veri Koordinatorliigii verileri Lisans ve
Onlisans 6grenci sayismin ikinci dgretimlerle birlikte sirast ile 23679 ve 13970 toplamda 37649 oldugunu
rapor etmektedir. Buna gdre Mersin Universitesi'nde topluluklara iiye ogrenci oram1 0,39 olarak
hesaplanmaktadir [11_OD2]. Topluluklar 2024 yilinda toplam 330 etkinlik gerceklestirmislerdir [12_OD3].
Bu etkinliklerden 54’ topluma yonelik, 4’i bilimsel etkinlik ve 11’1 engelli bireye yonelik faaliyetler
olmustur.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg kayitlarinda uluslararast kuruluslara ve uluslararas:
6grenci birliklerine tiyeligi olan her hangi bir kuliibiimiiz bulunmamaktadir.

Mali Kaynak

2024 yih igerisinde Mersin Universitesine bagis yapilan makine sayisi 100 olurken, bina sayisi 1 olarak
gerceklesmistir. Diger ayni yardimlar ile birlikte toplam 268.162.472 TL bagis yapildigi hesaplanmistir
(Link3-OD2).

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektdr ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasina yonelik mali raporlar (2024
Yili Idare Performans Raporu, sayfa: 29, 30 ve 70) hazirlanmaktadir (Link4-OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

[1](3)D.1.2-Kurumsal_Altyapi.pdf
[2](2)D.1.2-Kurumsal_Altyapi Kullanimi.pdf
[3](2)D.1.2-Topluluklar Merkezler Listesi.pdf
[4](2)D.1.2-Akademik Eleman_Sayisi.pdf
[5](3)D.1.2-Bahar_Senligi.pdf
[6](3)D.1.2-Bahar_Senligi_Konser.pdf
[7]1(2)D.1.2-Sosyal Medya Duyurulari.pdf
[8](2)D.1.2-Sosyal Radyo Yayinlari.pdf
[9]1(3)D.1.2-Surekli_Eqitim Merkezi Egitimleri.pdf
[10](2)D.1.2-Akademik Kadin Personel Orani.pdf
[11](2)D.1.2-Kuluplere Kayitli Ogrenci_Sayisi.pdf [12](3)D.1.2-Topluluk_Faaliyetleri 2024.pdf

D. 2. Toplumsal Katki Performansi
D. 2. 1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katk: faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde rapor alabilmesi igin etkinlik bilgi formlari ve birim
temsilcileri olusturulmus, tiniversite i¢indeki akademik birimlerle koordinasyon saglanmustir. Ayrica, BM nin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda gesitli faaliyetler diizenlenmistir. Kurumumuzda toplumsal
katki faaliyeti sunan akademik birimlerin, uygulama ve aragtrma merkezlerinin ve topluluklarmn
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https://www.mersin.edu.tr/dosyalar/toplumsalCinsiyetEsitligi_tr.pdf
https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/raporlar/aylik-mali-tablolar
https://sgdb.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/performans-program/MEU-2024_IdarePerformansProgrami.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)D.1.2-Kurumsal_Altyapi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(2)D.1.2-Kurumsal_Altyapi_Kullanimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B3%5D(2)D.1.2-Topluluklar_Merkezler_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B4%5D(2)D.1.2-Akademik_Eleman_Sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B5%5D(3)D.1.2-Bahar_Senligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B6%5D(3)D.1.2-Bahar_Senligi_Konser.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B7%5D(2)D.1.2-Sosyal_Medya_Duyurulari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B8%5D(2)D.1.2-Sosyal_Radyo_Yayinlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B9%5D(3)D.1.2-Surekli_Egitim_Merkezi_Egitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B10%5D(2)D.1.2-Akademik_Kadin_Personel_Orani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B11%5D(2)D.1.2-Kuluplere_Kayitli_%C3%96grenci_Sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B12%5D(3)D.1.2-Topluluk_Faaliyetleri_2024.pdf

gergeklestirdigi faaliyetler kurumumuz stratejik hedefleri ile BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu
olarak gerceklesmektedir. Mersin Universitesi Toplumsal Katki Tanm, “Mersin Universitesi kurumsal
kimligini tasiyan ogrenci ve personeli ile diger tiniversitelerin akademik ve idari birimlerinde gerceklestirilen
etkinlikler disinda, bilgi ve birikimini toplumla paylasmayi, sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeyi ve kamu
yvararim gozetmeyi amaglayan stirdiiriilebilir toplumsal katla faaliyetleridir. Faaliyetler, toplumun her
kesimine yonelik egitim, arastirma, kiiltiirel, sosyal ve ¢evresel alanlart kapsamalidir” seklinde kurumumuzda
benimsenmistir (Link1-OD2).

Toplumsal katki faaliyetlerinin tamamlanmasmmn ardindan, bu faaliyetlerin raporlanmasma yonelik formlar
olusturulmustur [1_OD2] ve s6z konusu raporlarin yazilimsal olarak sunulmast i¢in 6n ¢alismalar baslatilmustir
(Link2-OD2). Bu siireci takiben, olusturulan toplumsal katki formlarinin dijital ortama aktarilmasiyla izleme
ve degerlendirme siiregleri tamamlanacak; elde edilen sonuglar Toplumsal Katki Koordinatorligii web
adresinden duyurulacak ve Veri Sistemleri Koordinatorliigii web adresinde giincel olarak paylasilacaktir.

Ozellikle Uygulama ve Arastrma Merkezleri Birlesmis Milletler Hedeflerine uygun faaliyetler
gergeklestirmektedirler [2 OD3]. Kariyer Merkezimizin gergeklestirdigi faaliyetlerin toplumun her kesimine
ulasabilmesi i¢in duyurular tniversitemiz WEB sitesi {izerinden yapilmaktadir. 2024 yili igerisinde 3577
katithmcmin  katildign 43 etkinlik yapilmustir [3 OD3]. Yapilan faaliyetlerin daha nitelikli olarak
raporlanabilmesi i¢in ¢aligmalar 2025 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Mersin Universitesinin 2017-2023 yillari arasinda yaprus oldugu ikili isbirligi ve protokol sayist 34 iken,
yalnizca 2024 yili igerisinde bu say1r 38’¢ yiikselmistir [4 OD3]. Protokollerin takibi Genel Sekreterlik
tarafindan yapilmakta olup, stiresi dolan protokoller karsilikli goriismelerle uzatilmaktadir. Bu durum, verilen
toplumsal katki hizmetlerinden karsihkli fayda saglandigini ortaya koymaktadir. Protokoller kapsaminda
ytrtitiilen faaliyetler Genel Sekreterlik tarafindan da izlenerek Kalite Yonetim Sistemine raporlanmaktadir
[5_0D3].

Veri  Sistemleri  Koordinatorliigii, Yonetim Sistemleri Koordinatorligi ve Toplumsal —Katki
Koordinatorliigiiniin kurulmasiyla birlikte veriler daha saglikli ve daha sistemli bir sekilde toplanmaya
baslanmustir. 2025 yili igerisinde gelistirilecek yazilimlar sayesinde faaliyetlerin etkin bir sekilde takip edilmesi
ve raporlanmast miimkiin olacak; bdylece kurumsal toplumsal katki performansimiz ortaya konularak
siirdiiriilebilir yilhk planlar olusturulabilecektir. Sonug olarak, Mersin Universitesi toplumsal katk siirelerini
etkin bir bicimde yonetmekte ve sahip oldugu giiglii altyapi ile insan kaynagi sayesinde bu faaliyetlere onemli
katkilar sunmaktadir. Bu siireglerin siirdiiriilebilirligi ve etkinligi i¢in izleme ve iyilestirme calismalar
kesintisiz olarak siirdiiriilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
[1](2)D.2.1-Faaliyet Rapor Formu.pdf
[2]1(3)D.2.1-Merkez Faaliyetleri.pdf
[3](3)D.2.1-Kariyer Merkezi_Faaliyetleri.pdf
[4](3)D.2.1-Protokoller.pdf
[5](3)D.2.1-Protokoller Geregi Faaliyetler.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu/pano
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(2)D.2.1-Faaliyet_Rapor_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B2%5D(3)D.2.1-Merkez_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B3%5D(3)D.2.1-Kariyer_Merkezi_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B4%5D(3)D.2.1-Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B5%5D(3)D.2.1-Protokoller_Geregi_Faaliyetler.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mersin Universitesi, gegmisten gelen kalite giivencesi kiiltiiriindeki gelisme performansim Kurum geneline
yaygmlastirma yolunda 6nemli adimlar atmustir. 2024 yih itibartyla kalite giivencesine dayali kurumsal
doniistim siirecinde 6nemli bir esigi asmus; yonetisimden egitim-6gretime, arastrmadan toplumsal katkiya,
uluslararasilasmadan dijitallesmeye kadar genis bir yelpazede kurumsal olgunluk diizeyini yiikselten yapisal ve
islevsel iyilestirmeler gerceklestirmistir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmasi yalnizca planlama ve raporlama araci olmaktan ¢ikmus, kurumsal dgrenme,
stirekli iyilestirme ve stratejik yonetisimin temel yapitaslarindan biri haline gelmistir. Bu baglamda, 2024 yili,
Mersin Universitesi’nin kalite sistemini degerlendirme temelli bir yapidan, stratejik gelisimi ydnlendiren bir
kapasiteye doniistiirdiigii bir olgunluk yili olarak degerlendirilmektedir.

Kalite Yonetiminde Kurumsallasma ve Entegrasyon: Mersin Universitesi, YOKAK i¢ degerlendirme
stireclerini etkin olarak kullanmakta olup, kalite giivencesi sisteminin 2024 yilinda birimlerde yaygin olarak
uygulama diizeyinde islerlik kazanmasi artarak devam etmektedir. Kalite Komisyonu, Kalite Yonetimi
Koordinatorliigii ve ilgili Koordinatorliiklerin esgilidiimiiyle, kalite siirecleri; politika belgeleri, stratejik hedefler
ve i¢ degerlendirme araglartyla biitiinlestirilmis, PUKO dongiisiine dayali kurumsal refleks gelismistir.
Ozellikle giincellenen Kalite Giivencesi Ydnergesi, bu siirecin yapisal gercevesini saglamlagtirmustir.

BIDR igerik olarak daha analitik hale gelmis, kalite gostergeleri ile desteklenmistir.

I¢ tetkikler ve YGG toplantilart diizenli yiiriitiilmiis, iyilestirme eylemleri planl hale gelmistir.

Kalite stirecleri, 2024 yilinda giincellenmis politika belgeleri ile dogrudan iliskilendirilmistir.

Paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanan anket ve raporlar karar alma stireclerine entegre edilmistir.

Egitim ve Ogretim Siireclerinde Niteliksel Gelisim: Egitim ve ogretim alaninda, 6grenci merkezli ve
ciktilara dayali yaklagimlarin benimsenmesi saglanmustir. Egitim ve Ogretim Politikasi'nin uygulanmast ile;

Ogrenci, mezun ve dis paydas goriisleri ders ve program giincellemelerine yansitilmustir,

Program ¢iktist izleme siiregleri etkinlestirilmistir,

Rubrik temelli 6lgme-degerlendirme sistemi yayginlagmustir,

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslar1 bagvurularma yonelik tesviklerle akreditasyon bagvuru
sayist artmistir (19 program siirece dahil edilmistir) ve Mezun Bilgi Sistemi’nin aktif kullanimi
saglanmugtir.

Arastirma ve Yaymn Performansinda Stratejik Derinlesme: Aragtirma ekosistemi, Aragtirma Dekanlig ve
MEU-BEST - GY Kurulu araciliftyla politika belgeleri dogrultusunda yeniden yapilandirilmus, tiniversitenin
bilimsel tiretkenligi giiglendirilmistir;

e 2024 yil uluslararast makale sayis1 (SCL, SCI-E, AHCI, SSCI, uluslararas1 diger)/toplam yaym sayist
oran1 % 77,6, uluslararasi kitap sayisy/toplam kitap oran1 % 55 ve uluslararasi proje sayisy/toplam proje
say1st oran1 % 10’dur.

e TUBITAK 2209 - A/B Ogrenci Arastrma Projeleri 2024 Yili 1. Dénemi icin toplam 196 basvuru
yapilmustir. TUBITAK 1503 Proje Pazarlar1 Destekleme Programi kapsaminda, TTO aracilityla 2024
AR-GE Proje Pazari etkinligi diizenlenmistir. Ayrica, TUBITAK-TEYDEB destegi ile TTO yeniden
yapilandirma projesi kapsaminda TTP (Teknoloji Transfer Profesyoneli) istihdami desteklenmistir.

e ORPHEUS iiyeligi ile doktora programlarinin kalite ¢cercevesine entegrasyonu saglanmustir.

e Ulusal ve uluslararasi siralamalarda goriiniirliik artist saglanmustir.

Toplumsal Katkida Kurumsal Yonetisim: Toplumsal katki faaliyetleri, Toplumsal Katki Politikast
dogrultusunda sistematik hale getirilmis ve 6lgiilebilirlik kazanmustir;
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Paydaglara ve topluma katki sunmak stratejik amacinda 156 sosyal sorumluluk projesi (2024
gerceklesme % 100), kamu ve o6zel sektoér kuruluslarina verilen 220 damismanlik hizmeti (2024
gergeklesme % 100) ve 16 egitim kursu (2024 gergeklesme % 94) ile 10 sertifika programi (2024
gerceklesme % 63) yiirlitmtistiir.

UAM merkezlerinin etki alaniin genigletilmistir.

2024 yili sonunda 103 topluluk ve 14501 {iye sayisina ulasilmistir

Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile siireglerin izlenmesi saglanmustr.

Uluslararasilasma ve Dijitallesmede ilerleme: Uluslararasilasma Politikasi ¢ergevesinde kurumsal goriiniirliik
ve akademik etkilesim giigclenmistir:

Uluslararasi 6grenci sayist 2.420°dir.

Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci sayisiin en yiiksek oldugu ilk 20 iiniversite
arasma girmistir.

Ulusal ve uluslararasi siralamalarda olumlu gelismeler Mersin Universitesi’nin  goriiniirliigiinii
arttirmstir.

“Ul GreenMetric World University Rankings-Ul GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi” 2024
yih sonuglarina gore Universitemiz, diinya iiniversiteleri arasinda 247. sirada, Tiirkiye Universiteleri
arasinda ise 20. sirada yer alarak 6nemli bir bagar1 elde etmistir.

THE Etki Siralamasi 2024 yili sonuglarina gore diinyadaki 2152 tiniversite arasinda genel siralamada
801-1000 arahginda yer almustir. THE Etki Swralamasinda Universitemiz Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden basvuru yaptigi “Esitsizliklerin Azaltilmasi” alaninda Diinya
siralamasinda biiyiik basart gostererek 201-300 bandinda, “Kaliteli Egitim” alaninda 301-400
bandinda, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ile “Sanayi, inovasyon ve Altyapr” alanlarinda 401-600
bandinda, “Iyi Saglik ve Refah” alaninda 801-1000 bandinda yer alnustir.

Dijitallesme ve bilgi giivenligi ise Bilgi Giivenligi Politikasi ¢ergevesinde yiiriitiilmiis; dijital sistem,
siber giivenlik egitimleri ve erisim kontrolleri ile siire¢ yonetimi desteklenmistir.

Asagida Mersin Universitesi’nin giiclii yonleri ve gelismeye acik yonleri de degerlendirilmistir.

Giiclii Yonler

Giiclii liderlik ve yonetisim ile kalite glivencesi sisteminin kurumsallasmast,
Politika belgeleri ile uyumlu stratejik yonetisim,

Veriye dayali karar alma ve geri bildirim mekanizmalarmin islevselligi,
Egitim-0gretimde kalite odakli uygulamalar,

Aragtirma performansinda artig ve stratejik odaklanma,

Toplumsal katki stireglerinin yapilandirilmast,

Uluslararasilagsmada goriiniirliik ve performans,

Dijitallesme ve bilgi glivenliginde ilerleme,

Kurumsal iletisim ve tanimnurlik.

Gellsmeve Acik Yonler

I¢ kalite sisteminde birimler arast uygulama tutarliligmm artirilmast,

Veri yonetimi Ve gosterge izleme sistematigi,

Akreditasyon siirelerine gore tiim birimlerde dgrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirmede ve
uygulama biitiinliigiiniin gelistirilmesi,

Dis paydas katilimimin derinlestirilmesi,

Uluslararasilasmada akademik is birliklerinin artirilmast,

Toplumsal katk: etki degerlendirme mekanizmalarmin gelistirilmesi.
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